Zatacznik nr 1 do uchwaty nr ...... /2024
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Dobrowie
z dnia 12 wrzesnia 2024 roku

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM.
JANUSZA KORCZAKA
W DOBROWIE

Tekst jednolity uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng
Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Dobrowie



Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.);

3. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze. zm.);

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst. jedn.: Dz.U. z 2019 r., poz.
221S);

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502);
6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 1. poz. 1603 ze zm.);

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373);

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 21992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.);

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz.
U. z2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 poz. 1591 ze zm.);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 22017 r. poz. 356 ze zm.);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U.
72017 poz. 1646 ze

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 poz. 1635);

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 poz. 1616);

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej



uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym ( Dz.U.z 2017 poz.1627) ;

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkOw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz.U. z 2017
poz. 1578ze zm.);

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2019 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej do szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publiczne3j innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu
(Dz.U.z 2019r., poz.1641);

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty (Dz.U.z 2017
r.poz.1512ze zm.).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U.2019 poz.325, ze zm.).



Rozdzial 1
§1.

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Dobrowie
2. Siedziba szkoty: Dobrowo 24 78-220 Tychowo, woj. zachodniopomorskie.

§ 2.

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Tychowo z siedzibg przy ul. Bobolicka 17
78-220 Tychowo

la. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Szczecinie (Delegatura w
Koszalinie ul. Wi. Andersa 34 75-950 Koszalin) z siedzibg przy ul. Waty Chrobrego 4,
70-502 Szczecin.

2. Czas trwania nauki w szkole wynosi zgodnie z zarzadzeniem MEN o ramowych planach
nauczania osiem lat. Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do podjecia nauki w szkole
ponadpodstawowe;.

3. Obwod szkoly (zasieg terytorialny) ustala organ prowadzacy na podstawie odrgbnych
przepisow.

4. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny realizujacy podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

5. Szkola jest jednostka budzetowa gminy Tychowo. Zasady prowadzenia gospodarki
finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Nadrzednym celem szkoty jest rozwdj ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijnej
realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia i wychowania. Zadania te
tworzg wzajemnie uzupetniajace si¢ 1 rtOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.
2. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego (Szkolny Zestaw
Programoéw Nauczania Szkoty Podstawowej w Dobrowie );
2) program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska, ktéry opisuje w sposob calo$ciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
3. Przygotowanie 1 realizacja programu wymienionego w ust. 2 pkt. 1 i 2- s3 zadaniami
zardwno catej szkoty jak 1 kazdego nauczyciela. Obok dzialan wychowawczych nauczyciele
powinni wykonywa¢ rdéwniez dzialania opiekuncze 1 profilaktyczne odpowiednio do
istniejgcych potrzeb.
3a. Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia wyniki corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikoéw
chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z



uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.
3b. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.
4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:
1) etap I —klasy (edukacja wczesnoszkolna) I —III;
2) etap II — klasy (nauczanie przedmiotowe) IV — VIIL.
4a. Uczniom I i II etapu edukacyjnego szkota zapewnia uczestnictwo we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w liczbie zgodnej z ramowym planem nauczania
MEN dla szkoty podstawowe;.
5. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;
2) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zadan okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty;
3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;
4) wspotdziala z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
podjecia nauki szkolnej;
5) umozliwia rozwijanie zainteresowan poprzez kotka zainteresowan, kotka przedmiotowe
1 zajecia sportowe;
6) moze wspélpracowa¢ z GOK w Tychowie 1 innymi placowkami kulturalno —
oSwiatowymi poprzez udzial w imprezach organizowanych przez w/w placowki;
7) w szkole obowigzuja zasady bezpieczenstwa okreslone w regulaminach poszczegolnych
pracowni,
8) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
9) moze wspotpracowa¢ z przedstawicielami policji 1 strazy pozarnej w zakresie
bezpieczenstwa dzieci 1 pracownikdéw szkoty;
10) jest szkota promujaca zdrowie i zapewnia uczniom odpowiednie warunki podczas
zajec;
11) odpowiada za ksztattowanie u uczniow postaw prospoltecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidOw w zyciu spolecznym;
12) odpowiada za ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.
13) realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodila finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.
14) zapewnia uczniom jeden goracy positlek w ciggu dnia 1 stwarza mozliwos$ci jego
spozycia;
5a. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w Ustawie - Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;



2) przyjmuje ucznidow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc

rowniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i1 pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoly Podstawowej;

6) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.
6. SzczegOlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§5.

1. Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz wilasnej historii 1 kultury w toku
powszechnie dostepnych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Nauke jezyka ojczystego mniejszosci oraz zajecia pozalekcyjne sa organizowane na
zasadzie dobrowolnosci, organizuje je dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow.

3. Zgloszenie na nauke jezyka ojczystego mniejszosci przyjmuje dyrektor szkoly przy zapisie
dziecka do szkoty lub w okresie przygotowania do nowego roku szkolnego, (kwiecien — maj).
Zgloszenie to jest wazne do czasu ukonczenia szkoty.

4. W szkole 1 oddziale przedszkolnym organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ nauke religii badz
etyki dla uczniéw, ktérych rodzice wyraza takie Zyczenie, w wymiarze: 2 godzin zajec¢
tygodniowo w szkole i 2 zaj¢¢ przedszkolnych (tj. 2 x 30 min.).

5. W szkole nauka religii moze by¢ organizowana w grupach mig¢dzyoddzialowych lub
mig¢dzyklasowych, z tym, Ze:

a) grupy miedzyklasowe moga obejmowac ucznidow klas I-IIT albo IV-VI albo VII-VIII;

b) liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej obejmujacej uczniow klas
[-11I, nie moze przekraczac 25;

c) liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej obejmujacej uczniow klas
IV-VI lub VII-VIII, nie moze przekraczac 28;

5. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen.

6. Religia 1 etyka sg wpisywane na §wiadectwie pod oceng z zachowania.

7. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do ktorego
nalezg naktada na swoich cztonkow tego rodzaju obowiazek.

8. O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ poinformowany co najmniej miesiac
wczesnie;j.

9. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

10. Szkota organizuje zgodnie z zarzagdzeniem MEN opieke nad uczniami niepetnosprawnymi
oraz wymagajacymi nauczania specjalistycznego.

11. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan
poprzez dostosowanie zakresu i1 tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci
1 potrzeb, dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.



12. Indywidualny program lub tok nauki moga by¢ realizowane na kazdym poziomie
ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz powinny sprzyja¢ ukonczeniu szkoty
w skroconym czasie.
13. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moga wystgpic:

1) uczen — z tym, ze niepeinoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia za zgoda

rodzicoOw ucznia.
14. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.
15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres jego
obowigzkow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
16. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.
17. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga uczy¢ si¢ w
klasach integracyjnych zorganizowanych na réznych poziomach nauczania w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci szkoty.
18. Organizacja 1 zasady pracy oddziatléw integracyjnych reguluja Wewnetrzne procedury
tworzenia i organizacji pracy w oddziatach integracyjnych.
19. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z
organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zajeé¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.
20. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadza zgodnie zasadami okre§lonymi w niniejszym statucie.

§ 6.
Oddzialy Przedszkolne

1. W Szkole Podstawowej w Dobrowie organizuje si¢ oddzialy przedszkolne, w ktorych
realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz oddziaty 3-4 -5
latkow.

2. Liczbe oddzialow przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposob, by zapewni¢ warunki do
realizacji bezptatnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wszystkim
dzieciom, a w szczegolnosci dzieciom z obwodu szkoty.

3. W Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Dobrowie ewidencjonuje si¢ 1 monitoruje
si¢ realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych w
obwodzie szkoty oraz dzieci z innych rejondw, ale zapisanych do oddziatu przedszkolnego
przy SP im. J. Korczaka w Dobrowie.

4. Do oddzialu przedszkolnego maja zastosowanie przepisy okre§lone w ramowym statucie
szkoty .



5. Oddziat przedszkolny zachowuje odrgbnos¢ programow3 i organizacyjng.
6. Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.

§ 6a.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
2. Zadania przedszkola:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwiag im cigglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
12) wspoéldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwdj, wychowywacé
i ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy
obszar rozwoju dziecka.

§ 6b.

Organami oddziatu przedszkolnego s3:
1) dyrektor Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Dobrowie;
2) rada pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Dobrowie —
nauczyciel oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej sktad;
3) rada rodzicow Oddziatu Przedszkolnego wchodzi w sktad rady rodzicow szkoty:
a) tworzg ja wszyscy rodzice oddziatu przedszkolnego,
b) sposdb wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 6c¢.

1. Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego maja dzieci z obwodu
szkoty objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Nastepnie rozpatrywane sg podania RodzicoOw dzieci spoza obwodu szkoty.

3. Zapisy trwaja od stycznia do kwietnia w roku szkolnym poprzedzajacym przyjecie dziecka
do oddziatu przedszkolnego.

4. Rodzicow dzieci z obwodu szkoty powiadamia si¢ pisemnie o terminie zapisOw.

5. Po zakonczeniu rekrutacji zwotuje si¢ spotkanie informacyjnoorganizacyjne dla rodzicoéw.
6. Informacje o zebraniu umieszczone s3 na stronie internetowej i tablicy informacyjnej dla
rodzicow w szkole, w sasiednich przedszkolach.

7. Liste dzieci przyjetych do oddziatéw przedszkolnych podaje si¢ do wiadomosci rodzicow
po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

§ 6d.

1. W Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Dobrowie organizuje si¢ oddzial
przedszkolny, w ktérym realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
dla dzieci 6-cio letnich. Na wniosek rodzicoéw i za zgoda organu prowadzacego moga zostaé



utworzone oddziaty dla dzieci 3-letnich do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci
cztero- 1 pigcio-letnie.
2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
4. Szczegblowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy.
5. W arkuszu organizacji oddziatu przedszkolnego okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;
5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
6) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajg¢;
7) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
8) liczbe pracownikéw administracji 1 obslugi w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
9) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegolnoSci przez pedagoga, psychologa, logopede 1
innych nauczycieli.
6. Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
7. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.
8. Godzina zaj¢¢ oddziatlu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.
9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dziecka w wieku 5, 6 lat i wynosi 30 minut.
10. Za zgoda rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczgszcza¢ na
nieobowigzkowe zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.
11. Po zajeciach dzieci, ktorych rodzice pracujg, mogg korzysta¢ ze $swietlicy. Warunkiem
przyjecia dziecka do $wietlicy jest wypehienie , karty zgloszenia™.
12. Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiadéw) na
takich samych zasadach jak uczniowie szkoly podstawowe;.
13. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.
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14. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla
tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

§ 6e.

1. Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi udziela si¢
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci uczeszczajagcych do oddzialu
przedszkolnego jest organizowana przez dyrektora szkoty.

3. Dyrektor powotuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow
1 wyznacza osobg¢ koordynujaca prace zespotu.

4. Zespo6t okresla potrzeby, opracowuje plan i wdraza plan dziatan wspierajacych.

5. Wsparcia udziela si¢ przede wszystkim dzieciom: niepelnosprawnym, z problemami
niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, bytowym, majacym
trudno$ci edukacyjne, szczegodlnie uzdolnionym, z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
przewlekle chorym, znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;,
przezywajacym trudno$ci adaptacyjne zwigzane z rdéznicami kulturowymi, zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym spowodowane wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

6. Rodzicow powiadamia si¢ o ustaleniach zespotu i mozliwosciach uczestnictwa w jego
pracach.

§ 6f.

1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy
wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajgc.

5. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno- wychowawczym lub w placowce
opiekunczo-wychowawczej.

6. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane z grupg
przedszkolng w oddziale.

§ 6g.
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Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) troska 1 odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny;
2) wspélpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo
edukacyjnych;
3) prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z podstawa programowa oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakos$¢;
4) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem,
logopeda oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka
1 wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
6) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyréwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;
7) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowaniem rozwoju
dziecka;
8) kierowanie dziecka do poradni psychologicznopedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
9) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng 1 zapoznaje
rodzicéw ze stanem gotowosci szkolnej ich dziecka;
10) czynny udzial w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych;
11) aktywny udziatl w zyciu szkoty.

§ 6h.

Wspolpraca z rodzicami:
1) Zapoznanie rodzicow ze statutem, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi,
w szczegblnosci z programem wychowania przedszkolnego;
2) Organizowanie zebran rodzicow zgodnie z corocznym ustalonym harmonogramem,
konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem prowadzacym oddzial, innymi
nauczycielami, pedagogiem, specjalistami lub dyrektorem celem uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka; jego zachowania i rozwoju,
3) Organizowanie szkolen, warsztatow, porad dla rodzicow w ramach pomocy
psychologicznopedagogicznej;
4) Zapraszanie rodzicOw na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze i do czynnego
udziatu w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;
5) Stale spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego przez rade pedagogiczng. Harmonogram spotkan
umieszczony jest na stronie internetowe] szkoty oraz w gablocie dla rodzicéw.
O ewentualnych zmianach rodzice informowani sg pisemnie przez nauczyciela
prowadzacego dany oddziat.

§ 6.
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Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6-letniego do przedszkola,
oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;
3) informowania do dnia 30 wrze$nia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposob okreslony w pkt.1).

§ 6j.

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddzialéw przedszkolnych odpowiadajg rodzice lub
upowazniona przez nich osoba pelnoletnia; na nich tez spoczywa obowigzek
przyprowadzania i odbierania dzieci.

2. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

3. Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepelnoletniej, ktéra ukonczyta 13 rok
zycia.

4. Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

5. Wydanie dziecka nast¢gpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicéw

7. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

8. Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi oddziatu lub innemu petlnigcemu dyzur.

9. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi
Swietlicy.

10. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczefnstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow przedszkolnych lub
swietlicy ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policjg.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem, osoba upowazniong do
odbioru.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicOw osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
dyrektora szkoty.

13. Dyrektor szkoty organizuje opieke dziecku do czasu pracy swietlicy szkolne;.

14. Po uptywie 122 godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policje.
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15. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddzialu przedszkolnego.

§ 6k.

1. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat 1 trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
uczen konczy 18 lat.
2. W wyjatkowych wypadkach rozpoczgcie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za
zgoda dyrektora szkoty na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jednak
nie dluzej niz na rok.
3. Dyrektor szkoty wydaje karte rowerowa uczniowi, ktory ukonczyt 10 lat i uczestniczyt
w zajeciach wychowania komunikacyjnego oraz zdat egzamin sktadajacy sie¢ z czgsci
teoretycznej i praktyczne;j.
4. W szczegolnym przypadku Kurator O$§wiaty na wniosek dyrektora i prosbe rodzicéw oraz
opini¢ poradni moze zezwoli¢ na zwolnienie dziecka od spetniania obowigzku szkolnego na
podstawie obowigzujacych przepisow.
5. Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkolg warunkoéw nauki

okreslonych w zezwoleniu.

§7.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢é
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenia musi usung¢ sam lub niezwlocznie zglosi¢ kierownictwu
szkoty. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecno$ci ucznidow na kazdej
lekcji oraz reagowanie na nagle zniknigcie ucznia ze szkoty.
2. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (przyrodnicza, techniczna) kazdy
prowadzacy zajecia musi zadbac szczegdlnie o:
1) wylaczenie napigcia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,
2) zabezpieczenie urzadzen;
3)opracowanie wspdlnie z opiekunem pracowni aktualnego regulaminu pracowni
zawierajagcego zasady bezpieczenstwa oraz o kazdorazowe na poczatku roku szkolnego
zapoznawanie z nim uczniow.
3. W sali zaje¢ gimnastycznych 1 na boisku szkolnym nalezy sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zajeé, zadba¢ o dobra organizacj¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie
ucznidw. Nauczyciele musza dostosowa¢ wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych
ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie muszg by¢ asekurowani przez
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nauczyciela. Nie wolno wydawa¢ uczniom przyrzadow do ¢wiczen bez obecnosci
nauczyciela.
4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkol¢ zawarte s3 w Regulaminie wycieczki, obozu
1 biwaku.
1) zasady opieki nad grupami uczniowskimi:
a) jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosC i nie
korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji,
b) jeden opiekun na 15 uczniéw przy wyjezdzie, wyjsciu z uczniami poza miejscowosc,
gdzie jest siedziba szkoty,
¢) jeden opiekun na 10 uczniow, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli
przepisy szczegdtowe (kazdej dziedziny turystyki) nie stanowig inaczej,
d) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 15 osob.
2) na udziat ucznia w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki miejscowej) oraz w imprezie
turystycznej — kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicoOw ucznia;
3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia ,,karty wycieczki”;
4) podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwracamy na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe i mozliwo$¢ zgubienia si¢ uczestnikow;
5) kapiel moze odbywac si¢ tylko w grupach do 15 oso6b i wylacznie w kapieliskach
strzezonych z ratownikiem;
6) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy /opiekuna grupy/ jest ciagle sprawdzanie
stanu liczbowego grupy: przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;
7) kierownik wycieczki, imprezy wydaje polecenia uczestnikom, a w razie wypadku
podejmuje decyzje tak jak dyrektor szkoty 1 odpowiada za nie;
8) nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren w czasie burzy, $niezycy 1 gotoledzi;
9) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoty)
Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petnoletnia / po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty/;
10) finansowanie wycieczek moze by¢ dokonywane ze $rodkéw budzetowych, poza-
budzetowych, a w szczegolnosci:
a) z odplatnos$ci ucznidéw bioragcych w nich udziat,
b) ze srodkdw pochodzacych z dzialalnosci samorzadu uczniowskiego 1 organizacji
mtodziezowych dzialajacych na terenie szkoty,
¢) ze srodkdéw wypracowanych przez uczniow,
d) ze $§rodkow przekazanych przez rade rodzicow, a takze osoby fizyczne lub prawne.
11) nalezy dokona¢ ubezpieczenia uczestnikow wycieczki od nastgpstw nieszcze$liwych
wypadkow, a w przypadku wyjazdu zagranicznego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i1 kosztow leczenia.
5. Organizowanie wycieczek zagranicznych:
1) zgode na zorganizowanie wyjazdu zagranicznego wydaje dyrektor szkoty po
zawiadomieniu organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) zawiadomienie powinno zawierac:
a) nazwe kraju,
b) czas pobytu,
¢) program pobytu,
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d) imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz opiekunow,
e) liste opiekundéw bioracych udzial w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.
3) kierownik lub opiekun uczniéw bioragcych udziat w wyjezdzie zagranicznym powinien
znac jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym porozumienie si¢ w kraju docelowym.
6. Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole:
1) nauczyciel petni dyzur wedtug planu dyzuréw nauczycielskich od dzwonka na przerwe
do dzwonka na lekcje;
2) na przerwach dyzur peni trzech nauczycieli;
3) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywaé¢ w czasie
przerw na $wiezym powietrzu pod nadzorem nauczyciela;
4) w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele dyzurni muszg zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom (bojki, wchodzenie na wysokie konstrukcje,
rzucanie kamieniami itp.);
5) dyzur musi by¢ petniony aktywnie (Regulamin dyzuréw nauczycielskich);
6) za nieobecnego nauczyciela dyzurnego zastepstwo pelni nauczyciel prowadzacy za
niego lekcje zastepcze lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
7. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami najnizszych klas szkotly
podstawowe;:
1) Rodzice ucznidw, ktérzy nie ukonczyli do dnia 1 wrzes$nia siddmego roku zycia
sktadaja pisemne os$wiadczenie, w ktorym deklaruja zapewnienie opieki dziecku przez
osobg dorosta w czasie drogi do szkoty i ze szkoty;
2) W pierwszych dniach nauki nauczyciele przeprowadzaja pogadanki o prawidlowym
1 bezpiecznym poruszaniu si¢ po drogach;
3) Uczniowie klas I — III na zajeciach pod opieka nauczyciela ¢wicza przechodzenie
przez jezdnig;
4) W miesigcu wrzesniu na gazetce szkolnej na korytarzu szkoly wywiesza si¢ plansze
ilustrujaca, jak bezpiecznie pokona¢ droge do szkoty i ze szkoty do domu.
8. Rodzice doprowadzaja do szkoly dzieci z oddzialu przedszkolnego ,,zeréwki” oraz
odbieraja je do domu po zajeciach.
9. Szkota sprawuje opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzagdow ruchu, stuchu 1 wzroku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Kieruje
wymienionych uczniéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
10. Szkota sprawuje w miarg¢ mozliwosci opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna.
11. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oczekujacymi na transport (odwoz) na zajgciach
swietlicy.
12. Do szkolnego autobusu uczniéw odprowadza nauczyciel $wietlicy w przypadku gdy
zajecia S$wietlicowe odbywaja si¢ na boisku. W pozostalych sytuacjach uczniowie
odprowadzani sg przez pracownika obstugi sprawujacego opieke w czasie dowozéw dzieci
oraz osobe wyznaczong przez dyrektora szkoty.

§ 8.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale /wychowawcy/.
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2. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej pozadane jest aby wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caly etap edukacyjny klasy I — III lub klasy IV — VIII.

2a. Formy spelniania zadan wychowawcy (oddziatu) klasy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoly. Spetianie tych
obowigzkéw 1 zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego
nadzoru pedagogicznego.

3. Rodzice i uczniowie maja mozliwos¢ wplywania na wybdr i zmiane wychowawcy.

4. Gdy wychowawca w razacy sposoOb nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
przedstawiciele rodzicoéw uczniow danej klasy moga wystapi¢ do dyrektora szkoty
Z propozycja zmiany wychowawcy.

5. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i podejmuje
decyzje.

§ 8a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzeh sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za granica.
2a. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele,

a szczegolnie wychowawcy. Opieka sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej sytuacji wychowawczej w szkole;
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2) rozpoznawanie sposobow spe¢dzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej pomocy 1 opieki wychowawczej;
3) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki
1 pomocy wychowawczej;
4) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;
5) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow;
6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.;
7) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegoélnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci
pomoc materialng;
8) wspotprace z lekarzem i pielegniarkg szkolna;
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po I
potroczu I klasy szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkolty podstawowe;.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka. Jest udzielana w formie:
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1) oddziatu klas terapeutycznych: dla uczniéw wykazujacych jednorodne lub sprz¢zone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej,
nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow nauczania,
z uwzglednieniem koniecznos$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
oddziaty klas terapeutycznych organizowane s3 z poczatkiem roku szkolnego
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby, liczba uczniow w oddziale klasy nie
moze przekroczy¢ 15 o0sOb, objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej
wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych, prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 osob;
2a) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych: majacych trudno$ci w nauce w szczego6lnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢
8 0s0Db;
3a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
4) zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjno-wychowawczych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidbw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5,
b) logopedycznych - dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikodw tych zaje¢ nie moze
przekroczyc¢ 4,
c) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw tych
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10,
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, ktdre organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajecé
nie moze przekraczac 10;
5) porad 1 konsultacji;
6) warsztatow;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, ktora jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy
moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé¢ wszystkich odpowiednio zajgé
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktoére sg realizowane indywidualnie z uczniem.

6. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-

wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usuni¢cia opdznien w uzyskaniu

osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.
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7. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ w
szczegdlnosci:
1) Psycholodzy i pedagodzy ( w tym pedagog specjalny )- ich zadaniem jest:
a) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,
c¢)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,
d) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;j,
e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci
i mtodziezy,
f) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.
2) Logopedzi — ich zadaniem jest:
a)prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikoéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnoSciami w uczeniu si¢, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym uczniem,
c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i1 grupowej dla uczniow,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,
d) podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,
€) wspoOtpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia.
3) Doradcy zawodowi — ich zadaniem jest:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
c) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
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d) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
g) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
h) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
)prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4) Terapeuci pedagogiczni — ich zadaniem jest:
a) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
€) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placéwki oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
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1 mtodziezy.
11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dzialania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczegoélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.
12. Dziatania te obejmuja w oddziatach klas I-III obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.
13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy i informuje o tym
wychowawce oddziatu.
14. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem i tworzonego przez dyrektora.
15. Zespo6t tworzony jest dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii;
2) ucznia, w stosunku, do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.
16. Prac¢ zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.
17. Zadania i sposob dzialania zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegolne.
18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogiczne] w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

§ 8aa.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow lub za zgoda rodzicow pomoc moze by¢ udzielana rowniez na
whniosek szkoty a takze na podstawie postanowienia sadu.
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
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2) wypekia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych 1 pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
— w miare¢ posiadanych srodkow finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 8aaa.
System doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatanh
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.
1) Podejmowane dzialania maja pomodc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajace;j
ich rzeczywistosci spolecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ miodemu czlowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
2) W klasach VII — VIII sa organizowane zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia
1 kariery zawodowe;j.
3) Planowane zadania 1 tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
w edukacjach przedmiotowych w klasach I — VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawos$¢
poznawczg dzieci oraz motywacj¢ do nauki, ksztalttowa¢ umiejetnosci 1 postawy do
naturalnej w tym wieku aktywnoS$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci
zawodow, ksztalttowa¢ gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju
zaje¢ technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.
2. Cele systemu doradztwa zawodowego ;
1) w klasach I - VI  szkoty podstawowe;j:
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a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie ucznidow z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
2) w klasach VII -VIII szkoly podstawowej:
a) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i1 refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu.
c¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie ucznidw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umieje¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
1) poznawanie struktury i warunkoéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,
m)diagnoza preferencji 1 zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,
2) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujagcych wspierajacych uczniow w §wiadomym
wyborze szkoty.
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow,
8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego,
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
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1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
5. Cele gtéwne, szczegdtowe i tresci programowe  zostaly opracowane w Programie
doradztwa zawodowego.

§ 8b.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).
4. Uczen moze otrzymywac¢ jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.
5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci  wypehiania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeta.
6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatlu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrgcznikow.
7. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej] mowa w art. 90d ust. 7 ustawy
o0 systemie o§wiaty.
8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesigcy.
9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $rodkoéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
o0 systemie o§wiaty.
10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.
11. Zasilek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienigznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
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12. Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
o0 systemie o$wiaty.
13. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.
14.Nagrode burmistrza Tychowa mogg otrzymac absolwenci szkoty konczacy klas¢ 6sma:
a) wybrani wedtug kryteriow uchwalonych przez Rade Miejska w Tychowie:
- Rada Pedagogiczna wybiera trzech absolwentow ze szkoty,
- kandydat musi uzyskac¢ $rednig ocen na koniec szkoty 5,5 ,
- uzyskanie ze sprawdzianu zewnetrznego 75% mozliwych do uzyskania punktow,
- ocena wzorowa z zachowania,
- udzial w konkursach 1 zawodach,
- angazowanie si¢ w dziatalno$¢ pozalekcyjng 1 spoteczng na rzecz szkoty 1 srodowiska.
b) Burmistrz moze w wyjatkowych przypadkach przyzna¢ nagrode absolwentowi, ktory :
- uzyskal $rednig ocen na koniec roku nie mniejsza niz 5,5
- legitymuje si¢ udziatem w konkursach lub zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim
- uzyskat $rednig ocen nie mniejsza niz 4,5 i legitymuje si¢ udzialem w konkursach lub
zawodach na szczeblu krajowym.
c¢) nagroda przyznawana jest przez Burmistrza Tychowo w formie rzeczowej lub pieni¢znej 1
o jej wysokosci decyduje Burmistrz.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§9.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Szkota kieruje dyrektor wyloniony w drodze konkursu. Konkurs przeprowadza organ
prowadzacy szkofe.
3. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na
zZewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
4. Dyrektor szkoly sprawujac nadzér pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci nastepujace
zadania:
1) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem wilasciwych przepisow;
2) zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw;
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4) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
5) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przekazuje radzie pedagogicznej 1 radzie
rodzicow informacje¢ o realizacji planu nadzoru;
6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug
zasad okres$lonych odrgbnymi przepisami;
7) prowadzi dzialalno$¢ diagnostyczno — oceniajacg zgodnie z odrgbnymi przepisami dot.
nadzoru pedagogicznego;
8) za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

5. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
4) przyjmowania do szkoty ucznidow z innych obwodow szkolnych;
5) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
ucznia;
6) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;
7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
8) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie
dotyczy to ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen
ten na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do
innej szkoty;
9) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;
10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki
oraz informuje rodzicéw o mozliwosci skorzystania z opieki stomatologicznej w ramach
NFZ w miejscu wskazanym przez organ prowadzacy. Informacje zamieszcza w miejscu
dostgpnym dla rodzicow;

11) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

12) powierza nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty funkcj¢ koordynowania
(kierownika) projektu edukacyjnego realizowanego w oparciu o zewngtrzne zrodla
finansowania na zasadach ujetych w umowie projektu.
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13) Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegolnosci
odpowiada, za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia, za stosowanie S$rodkow
oddziatywania wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy
nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;
zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego
zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie

14) organizacje¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych w
przepisach prawa. Zajgcia organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz
organ prowadzacy szkote;

15) modyfikacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicéw, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o§wiatowych,
jezeli istnieje taka potrzeba,

16) czasowa modyfikacje tygodniowego rozktadu zaj¢¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajacych z ramowych planow nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczng w
przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;

17) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos$ci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i
rodzicom informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji;

18) informowanie rodzicéw, ucznidw 1 nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz zaj¢¢;

7. Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ o$mioletniej szkoty podstawowej dziata zgodnie
z Regulaminem Dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Dobrowie .
8. W szkole moze by¢ utworzona rada szkoty.
9. W przypadku, gdy nie zostata utworzona rada szkoly jej zadania po zasiggnigciu opinii
przedstawicieli rodzicoOw 1 ucznidw przejmuje rada pedagogiczna:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty:
a) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow oraz inne sprawy istotne dla szkoty,
b) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly 1 moze wystepowac
z wnioskami do dyrektora oraz organu prowadzacego szkote,
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¢) opiniuje 1 wystepuje z inicjatywami w sprawach zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych itp.
d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw, nie dotyczy ucznidw
objetych obowigzkiem szkolnym,
) opiniuje ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.
f) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkltad zaje¢ edukacyjnych
oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych
planéw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢;
10. Rada rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicoéw uczniow szkoty. Zasady
tworzenia rady rodzicoOw uchwala ogo6t rodzicow.
11. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
11a. W przypadku zajg¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych ustalenie potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i rada
pedagogiczng.

12. W szczegolnosci istotny jest udzial rady rodzicéw w biezacym i perspektywicznym
programowaniu pracy szkoty, pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy,
wspotudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty, organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole 1 sSrodowisku lokalnym.

13. Rada rodzicéw opiniuje:
1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
2) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) przedstawione przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, programy
nauczania oraz podreczniki;
4) moze podejmowac dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych
dla szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekuncza;
5) rada rodzicow sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Nie moze on
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
14. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Zasady wybierania i dzialania
organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.
15. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
16. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
17. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkotly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdélnosci tych, ktére dotycza
realizacji praw ucznia.
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18. Samorzad Uczniowski moze wydawac 1 sprzedawaé gazetke szkolng. Pozyskane ze
sprzedazy fundusze umieszczone sg na koncie srodkow specjalnych szkoty. O wydatkowaniu
tych srodkéw decyduje dyrektor szkoty.
18a. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu, ponadto Samorzad Uczniowski moze ze swojego skladu
wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
19. Dowody wydatkowania $rodkéw finansowych (kopie faktur, paragony) potwierdzane sg
przez dwoéch przedstawicieli ucznidéw i znajduja si¢ w dokumentacji Samorzadu.
20. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty:
1) Dyrektor szkoty przedstawia pracownikom pedagogicznym i pracownikom obstlugi
kryteria wymagan i1 zakres obowigzkows;
2) Sprawy sporne migdzy dyrektorem a nauczycielami oraz mig¢dzy nauczycielami
rozpatrywane s3 na forum rady pedagogicznej;
3) W miare potrzeby korzysta si¢ z pomocy ze strony zwigzkow zawodowych;
4) Dyrektor zgtasza niemozliwo$¢ rozwigzania konfliktu organowi prowadzacemu szkotg;
5) Rozpatrywanie sytuacji spornych migdzy dyrektorem a pracownikami obstugi reguluja
przepisy Kodeksu Pracy;
6) Sprawy sporne migdzy uczniami rozpatrywane sa z udzialem wychowawcy na forum
zespotu klasowego;
7) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniem a nauczycielem odbywa si¢ za
posrednictwem wychowawcy a nastgpnie pedagoga szkolnego i nastgpnie dyrektora
szkoty;
8) Sprawy sporne miedzy samorzadem uczniowskim i radg pedagogiczng oraz sprawy
sporne miedzy radg pedagogiczng 1 radg rodzicéw rozstrzyga dyrektor szkoty;
9) Strona rozstrzygajaca konflikt jest zobowigzana przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania informacji.
21. Biezaca wymiana informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie:
1) na posiedzeniach rady pedagogicznej;
2) poprzez zamieszczenie informacji na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim lub w
zeszycie zarzadzen;
3) na ogolnoszkolnych zebraniach rodzicow;
4) na zebraniach ,,trojek klasowych”;
5) na zebraniach zarzadu rady rodzicow;
6) na tablicy ogtoszen samorzadu szkolnego;
7) na zebraniach samorzadu szkolnego;
8) na apelach szkolnych.
22. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.
23. Strona ,,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.
24. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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§ 10.
Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, profilaktyki i
ksztalcenia dzieci

1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w czasie planowanych kontaktéw nauczycieli z rodzicami lub w terminie
ustalonym z nauczycielem, po jego zajeciach z uczniami, rzetelnej informacji na temat
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
5) spotkan z pedagogiem z poradni psychologiczno — pedagogicznej;
6) wyrazania 1 przekazywania za posrednictwem dyrektora szkoty organowi
prowadzacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
2. State spotkania rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywaja si¢ cztery razy w roku i cotygodniowe
godziny konsultacyjne nauczycieli do dyspozycji rodzicéw 1 uczniow
3. Terminarz spotkan z rodzicami opracowuje dyrektor szkoty i podaje do wiadomos$ci we
wrzesniu na stronie szkoty.
4. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
W Innym terminie.
5. Prawna odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslajg ogdlne normy postepowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci
do 13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w szkole odpowiedzialno$¢ ponosi personel szkoty,
ktory zobowigzany jest do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z art. 426 ustawy — Kodeks
cywilny. Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci i chca naprawié
szkodg, mogg to uczynic i nie ma przeszkdd, aby szkota przyjeta z ich strony odpowiednie
Swiadczenie.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§11.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza zakonczone klasyfikacja uczniéw. Pierwsze
polrocze trwa do konca tygodnia poprzedzajacego ferie zimowe nie dtuzej jednak niz do 31
stycznia danego roku.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéw 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

2a. W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca, jesli pierwszy dzien
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wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
2b. Zajecia edukacyjne organizowane sg w pieciu dniach tygodnia. W wolne soboty moga by¢
organizowane zajecia sportowe oraz imprezy okolicznosciowe oraz zajecia edukacyjne
dopuszczone do odpracowania przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin w ostatnim roku nauki (w kl. VIII);
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow Ilub zwigzkow
wyznaniowych;
3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
4. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniow i ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni, o ktérych
mowa w ust. 2, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty.
6. W dniach, o ktéorych mowa w ust. 2, szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo — opiekunczych. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwos$ci
udzialu uczniéw w tych zajeciach.

§ 12.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.
la. Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego szkole arkusza organizacji szkoty nie
pozniej niz do dnia 20 maja danego roku.
Ib. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie pdézniej niz do dnia 19 kwietnia
danego roku.
lc. Organ prowadzacy szkote¢ po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
1d. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrze$nia:

1) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie pdézniej niz w terminie 7 dni

roboczych od dnia ich otrzymania
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le. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrzesnia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddzialow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) imig¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbg godzin tych zaje¢;
5a) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
6) liczbe pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
7) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;
8) liczbe ucznidw korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ swietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z ucznidéw, ktérzy w
jednym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 26 ucznidw (mala powierzchnia sal
lekcyjnych).

3. W przypadku tworzenia w szkole oddziatow laczonych, obowigzujg zasady tworzenia
1 funkcjonowania oddzialow taczonych w szkotach podstawowych na terenie Miasta i Gminy
Tychowo na dany rok szkolny ustalone przez organ prowadzacy.
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§ 14.

I. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoly =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uwzgledniajacy:
1) rbwnomierne roztozenie zajg¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zajg¢ z tego samego przedmiotu z wyjatkiem
przedmiotow, w ktérych program tego wymaga.
2. Szczegotowy dzienny rozktad zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel z
zachowaniem warunkow ustalonych w ust. 1 pkt. 1, 2, 3.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 15.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do aktywnosci ucznidow z
zachowaniem ramowego planu zaj¢¢ oraz tygodniowego planu zajec.

4. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca.

5. Zajecia edukacyjne w oddzialach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

6. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 5.

7. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 6, zwigkszajac liczbg ucznidw w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 5.

8. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
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9. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 15a
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc
w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

2. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami
oraz ochrone danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole sg realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe
(lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia
aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem lub wykonanie okreslonych dziatanh, lub w inny sposéb niz okre§lone powyzej,
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania).

4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
stosowane sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegolnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela 1 ucznia w rdéznym czasie,
w szczegllnosci w postaci nagran z lekcji, przesytania linkéw do materialéw edukacyjnych,
dokumentow, filmow dla uczniéw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy réwnoleglej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspolne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

4) konsultacji, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktérych nauczyciel jest dostepny on-line dla
uczniow.

5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢, o ktérych mowa
w ust. 4 uwzglednia faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia.

1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
wykorzystywana jest jednolita w calej szkole technologia (Zintegrowana Platforma
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Edukacyjna/Google Classroom/Teams/Zoom). Uzycie innych narzedzi moze nastapic¢
wylacznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

2. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

3. Uczniowi szkoty korzystajacemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy si¢ adres
poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostgp za pomoca indywidualnego
loginu 1 hasta dostepu. Szczegdétowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz
warunki zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikoéw okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. W zajeciach mogg bra¢ udzial wylacznie uczniowie szkoty uczeszczajacy do danej klasy,
a za zgoda dyrektora szkoty w zajeciach mogg bra¢ udzial zaproszeni goscie.

5. Obecno$¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia poprzez:
uzycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia r¢ki/wilaczenie przez ucznia
kamerki/prosbe o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy —
Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

a) uwzglednienia tygodniowego zakresu tre§ci nauczania z zaje¢ wynikajacego
z ramowych planéw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz tygodniowego zakresu treSci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢,

b) weryfikowania uczestnictwa ucznidw na zajeciach,

C) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniow klas I-III ich rodzicom zrddta
1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektroniczne;,

d) zapewnienia kazdemu uczniowi a w przypadku uczniéw klas I-III - kazdemu
rodzicowi mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji 1 Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania 1 prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

e) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacj¢ o formie 1 terminach
konsultacji, o ktorych mowa w lit. d,

f) dokonywania weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow przez biezaca kontrole
postepOw w nauce, w tym rowniez informowat uczniow lub rodzicow o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,
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g) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspodlorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspolpracowania z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

h) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
w szczegdlnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza tego typu
zajec

3. Informowanie o post¢pach w nauce, o ktérym mowa w ust. 2 lit. f moze nastgpowac
z wykorzystaniem elektronicznych $§rodkéw komunikacji, w tym w szczegdlnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej,
komunikatorow, telefonu.

4. Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniéow klas I — III ich rodzicom materiatéw
niezbednych do realizacji zaje¢ nastepuje za posrednictwem Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej/Google Classroom/Teams/Zoom/dziennika elektronicznego.

5. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa sie
przy wykorzystaniu narzgdzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikéw, w tym poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacje, szyfrowanie danych,
stosowanie programu antywirusowego, ochrona haslem, wygaszanie ekranu, wymuszajace
ponowne wprowadzenie hasta, okresowg zmiang hasta, biezacg aktualizacje oprogramowania.

6. Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktorych mowa w § 18 ust. 3, zgodnie z ich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

7. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostgpu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe¢ lub zgubieniu
danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktérego uczen uczeszeza.

8. Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywaé zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania,
chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

9. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest szkota.

10. Szczegoélowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajec
z uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem sprzg¢tu prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa
informatycznego.
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11. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegotowych dotyczacych otoczenia
prywatnego ucznia.

§ 16.

1. Niektére zajecia np. zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze specjalistyczne nauczanie
jezykéw obeych nowozytnych, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone w grupach mi¢dzyklasowych.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z §14 ust. 2.

3. Zajecia o ktorych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

4. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna
przekracza¢ 12 osob.

§17.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia pomig¢dzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda z poszczegbdlnymi nauczycielami szkota wyzsza.
2. Za organizacje¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.
4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 18.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozywania co najmniej 1
cieptego positku.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala zarzadzeniem Dyrektor Szkoty.

3. Uczniowie ktorych rodzicéw nie sta¢ na oplacenie positkéw w stotowce szkolnej moga
by¢ czesciowo lub calkowicie zwolnieni z optat. Koszty obiadéow refunduje im Miejsko —
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tychowie lub sponsorzy.

4. Z wnioskiem o sfinansowanie positkOw uczniom, o ktorych mowa w ust. 3 wystepuje do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej rodzic ucznia. Wychowawcy oraz nauczyciele za
posrednictwem pedagoga szkolnego wspotpracuja z  Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w zakresie troski o dozywianie dzieci najbardziej potrzebujacych.

5. Z positkow moga korzysta¢ pracownicy i cztonkowie rodzin pracownikow Szkoty,
wnoszac optate na zasadach okre$lonych w ust. 2.
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6. Optaty za obiady uiszcza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
§ 19.

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢ednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) boiska, ogrodu szkolnego.

§ 20.

1. Dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na dojazdy do szkoty lub czas pracy rodzicow
przebywaja w Szkole diuzej, organizowana jest Swietlica szkolna zapewniajaca zajecia
Swietlicowe.

2. Swietlica zapewnia opieke dla dzieci przed lub po zakoficzeniu zaje¢ dydaktycznych.
3. Swietlica realizuje nastgpujace cele i zadania.

1) organizacja zaje¢ S$wietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwo$¢ psychofizyczne;

2) organizacja zaj¢¢ rozszerzajacych zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci;

3) organizacja zaj¢¢ zapewniajacych prawidtowy rozwdj fizyczny;

4) pomoc w odrabianiu prac domowych;
4. W s$wietlicy zajegcia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
5. Wychowawca $wietlicy wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych szkoty w odniesieniu do najmtodszych uczniow, a w szczegdlnosci:

1) rozwija zainteresowania i zamitowania wychowankow, dazy do wszechstronnego 1
optymalnego rozwoju swoich podopiecznych,

2) organizuje prace wychowawczo — opiekuncza w grupie w oparciu o roczny plan pracy

Swietlicy szkolnej, stosuje roznorodne formy zaje¢¢ atrakcyjnych dla dzieci,

3) wykazuje codzienng troske o bezpieczenstwo, zdrowie 1 higieng swoich
wychowankow, dba o estetyczny wyglad pomieszczen,

4) organizuje nauke wlasng wychowankow,

5) utrzymuje systematyczne kontakty z pedagogiem szkolnym, pielggniarka,
nauczycielami i rodzicami,

6) jest odpowiedzialny za sprzet, pomoce, gry, zabawy itp.

7) systematycznie przygotowuje si¢ do prowadzenia zaje¢ z dzieémi,

8) prowadzi dokumentacje.
6. Opieke podczas dowozu dzieci do szkoty organizuje Burmistrz Tychowa.

§ 21.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan

uczniéow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;] wsrod rodzicow. Uczestniczy
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w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia. Peini role o$rodka informacji dla ucznidéw,
nauczycieli 1 rodzicéw.
la. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznioéw,
2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrédet informacji,
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,
6) wspoldziata z nauczycielami,
7) rozwija zycie kulturalne szkoty,
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki.
1b. Zadania biblioteki szkolne;j:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,
2) statystyka czytelnictwa,
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego,
4) komputeryzacja biblioteki,
5) renowacja 1 konserwacja ksiggozbioru,
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
7) wspolpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow,
8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
9) Wyksztalcenie u ucznidow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem 1 tworzeniem informacji.
Ic. Biblioteka pelni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych Zrédet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelnicze;j,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym $wietlicowych,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych,
c) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
2a. Zasady wspotpracy biblioteki z:
1) uczniami:
a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni 1 na zajgcia lekcyjne,
b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan 1 potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,
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¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych 1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
ucznidow w bibliotece,
€) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informac;ji,
f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
2) nauczycielami:
a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajgcia lekeyjne,
b) konsultowanie tematyki i termindéw lekcji bibliotecznych,
c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,
d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,
e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,
f) wspolpraca z radg pedagogiczng (udzial w zebraniach RP, udziat w pracy WDN);
3) rodzicami:
a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,
¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,
d) nieodplatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiegozbioru
szkolnego;
4) innymi bibliotekami:
a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i1 wspoldziatanie w organizowaniu
przedsiewzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady i in.),
b) uzupelianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.
3. Zbiory udostepniane sg zgodnie z regulaminem wypozyczalni.
4. Obowiagzki nauczyciela bibliotekarza:
1) bibliotekarz obowigzany jest systematycznie zaznajamiaé si¢ z ksiggozbiorem szkolnym
1 nowosciami wydawniczymi, poglebia¢ swoja wiedz¢ zawodowa oraz doskonalié
dziatalno$¢ biblioteki,
2) w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikiem do obowiazkow bibliotekarza nalezy:
a) udostepniac zbiory (ksigzki 1 inne Zrédta informacji),
b) udziela¢ informacji bibliotecznych, katalogowych 1 tekstowych, informowac
o nowych nabytkach,
c) prowadzi¢ przysposobienie czytelnicze w formie pracy indywidualnej, zajec
grupowych (lekcje biblioteczne),
d) udostepnia¢ nauczycielom potrzebne im materiaty,
e) informowaé nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywac¢ analizy stanu
czytelnictwa w szkole i1 przedstawiac je radzie pedagogicznej szkoty,
f) prowadzi¢ r6zne formy wizualnej informacji 1 propagandy ksigzki,
g) prowadzi¢ rozne formy inspiracji czytelnictwa 1 rozwija¢ kulture czytelniczg
uczniow,
h) tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
3) w zakresie prac organizacyjnych bibliotekarz ma obowigzek:
a) gromadzenia zbiorow,
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b) ewidencjonowania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) opracowywania bibliotecznego zbiordéw,
d) selekcjonowania zbioréw przy wspdludziale nauczycieli w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,
e) konserwowania zbiorow,
f) prowadzenia katalogow: alfabetycznego 1 rzeczowego ksigzek, zbiorow
audiowizualnych bedacych wlasnos$cia biblioteki i innych pracowni z podaniem miejsca
ich przechowywania, obrazkowego katalogu dla dzieci najmtodszych,
g) udostepniania zbiorow, wypozyczanie indywidualne do domu, udostepnianie
zbiorow na miejscu zgodnie z regulaminem wypozyczalni,
h) w miare potrzeb wydzielania kompletow ksigzek do pracowni,
1) prowadzenia zapisOw wypozyczen,
J) prowadzenia statystyki biblioteczne;,
k) opracowywania rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
1) zdawac¢ radzie pedagogicznej sprawozdanie z dzialalnosci biblioteki,
m) uczestniczenia w kontroli (skontrum) ksiegozbioru,
n) odpowiedzialnos$ci za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki,
0) przejmowania i przekazywania biblioteki protokolarnie.
4a. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.
4b. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.
5. Szczegdtowe opracowanie organizacji pracy biblioteki znajduje si¢ w dokumentacji
biblioteki.
6. Inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych w bibliotece szkolnej (kontrola, skontrum)
przeprowadzana jest w terminach ustalonych przez dyrektora szkoly, przy czym bibliotekarz
obowigzany jest kontrolowa¢ zbiory corocznie.
7. Inwentaryzacj¢ dorazng przeprowadza si¢ w przypadkach:
1) zmiany na stanowisku osoby odpowiedzialnej materialnie za stan biblioteki;
2) losowych (pozar, powddz, zalanie);
3) kradziezy.
W przypadku wymienionym w ust. 7 pkt 1 inwentaryzacj¢ przeprowadza si¢ w takim czasie,
by zostala ona zakonczona, a roznice jej wyjasnione 1 rozliczone najpdzniej w ostatnim dniu
zatrudnienia pracownika, z ktorym dokonuje si¢ rozliczenia.
8. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wlasciwa obsadg¢ personalna;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
5) inspirowanie wspoOtpracy grona pedagogicznego z bibliotekga w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;
7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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§ 21a.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wiasnoscig szkoly. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do
podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych
planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.
2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3. Uczniowie majag prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatlow
edukacyjnych Iub materiatéw ¢wiczeniowych.
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec z zakresu edukacji.
5. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota przekazuje szkole, do ktérej uczen zostat
przyjety arkusz ocen oraz protokot zdawczo-odbiorczy.

§ 21b.
Organizacja wolontariatu

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ 1 §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.
3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 12 lat 1 przedtozyt pisemna
zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dzialalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 12 roku zycia, za zgoda rodzicoéw/ustawowych opiekunow,
ktérzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora.
4. Celei1 dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

a. zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

b. angazowanie ucznidow w swiadoma, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;
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promowanie ws$rdd dzieci 1 milodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby
innych, empatii, zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci W
podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz
lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich
realizacji;

posredniczenie we wilaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o
charakterze wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i
komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i
chetnych  do przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akeji
niesieni pomocy;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

5.Wolontariusze:

5

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i
bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna,
warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktoérej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow
(opiekunow ustawowych);
po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowiazanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
cztonkowie klubu moga podejmowac pracg wolontarystyczng w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowiazkow
domowych;
cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia
pomocy, troska o innych;
cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza”
wykonane prace; wpisOw moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba
lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziala;
cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w
spotkaniach i1 warsztatach dla wolontariuszy;
kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ whasne propozycje

1. 11nicjatywy;
kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢
wolontariatu, godnie reprezentowac swoja szkol¢ oraz by¢ przyktadem dla
innych;
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. kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w
Regulaminie Klubu;

m. wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza, o skresleniu z listy decyduje
opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry zglosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje¢ dyrektora szkoty; w przypadku,
gdy zaden z nauczycieli nie zglosi akcesu do opieki nad klubem, dyrektor
powierza obowigzki prowadzenia Klubu Wolontariusza w ramach sekcji
opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego.

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

3) Do kazdej akcji charytatywnej mozna wyznaczy¢ z spos$rod cztonkow
wolontariusza-koordynatora.

4) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania
dzialalnoéci, przedtozenia  wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci
prowadzonych akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

5) Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnos$ci. Wpiséw do Dziennika
aktywnos$ci moga dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc
realizowana byla przez pojedynczych ucznidow na rzecz kolegi lub kolezanki np.
pomoc w nauce.

7. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz sSrodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) zazgoda dyrektora szkoty udzial w akcjach ogélnopolskich.

. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan

pracy.

. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sg do

publicznej wiadomosci w gablocie Klubu Wolontariatu umieszczonej w
ogolnodostepnym miejscu w szkole.

10. Nagradzanie wolontariuszy.

11.

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnosci;

2) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

¢) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dzialalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu na
swiadectwie ukonczenia szkoly. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez
2 lata nauki brat udzial w co najmniej 2 akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w
kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej 8 dziataniach szkolnych.
Szczegolowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
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12. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dzien Wolontariusza.

§ 21c.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoly i rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

4.  Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobdw szkoly
w miar¢ mozliwosci.

5. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadaé si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 21d.

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.

§ 22.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
la. Na stanowiskach pedagogcznych zatrudnieni s3:
1) nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne;
2)  pedagog szkolny;
3) pedagog specjalny;
4)  psycholog szkolny;
5) logopeda;
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6) bibliotekarz;
7)  nauczyciel wspotorganizugcy proces ksztatcenia.

2. Do obowiazkéw pracownika obstugi zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg nalezy:

1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach (przed zajeciami
lekcyjnymi przewietrzy¢ sale, po przerwach sprzatnigcie tazienek i1 korytarza, po zajeciach zamies¢
1 wytrze¢ na mokro podtogi oraz stoly, krzesta, parapety, szafki, tablice, materace gimnastyczne,
odkurzy¢ dywany i wyktadziny dywanowe, okresowo odkurza¢ S$ciany, sufity, my¢ okna,
kaloryfery, klosze lamp, obrazy, pra¢ firany, obrusy, zastony);

2) utrzymywanie czystosci na terenie w obrebie szkoty;

3) sprawowac opieke nad dzie¢mi w czasie dowozow szkolnym autobusem,;

4) wspieranie nauczycieli petnigcych dyzury w czasie przerw $rodlekcyjnych;

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1

okreslaja odrebne przepisy.

4. Nauczyciele, podczas petnienia obowigzkoéw stuzbowych maja zapewniong ochrone
przewidziang na zasadach okreslonych w KK dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 23.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan i obowigzkow nauczyciela naleza:
1) odpowiedzialno$¢, za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie organizowanych zajeé
szkolnych;
2) prawidlowa organizacja 1 przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnigciami
wspodlczesnej nauki;
3) sporzadzanie planéw dydaktycznych nauczanych przedmiotow uwzgledniajacych tresci zawarte
w podstawach programowych, realizowanie programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w
powierzonych przedmiotach, klasach 1 zespotach prowadzace do optymalnej realizacji celow szkoty
ustalonych w programach 1 planie pracy szkoty;
4) opracowanie regulaminu przebywania i korzystania z pracowni lub sali lekcyjnej, dbatos¢ o
warsztat pracy, jego wzbogacanie 1 utrzymanie w statej sprawno$ci, prowadzenie rejestru
powierzonych pomocy dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzet i
pomoce, wlasciwe wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, prowadzenie dzialan majacych na
celu pozyskiwanie §rodkéw na wzbogacanie bazy dydaktyczne;j;
5) rozpoznawanie warunkoéw zycia uczniow, jego potrzeb zdolnosci 1 zainteresowan oraz cech
charakteru rowniez przy pomocy pedagoga i psychologa i na tej podstawie stymulowanie rozwoju
psychofizycznego poprzez kierowanie do pracy w kole zainteresowan, zespole wyréwnawczym lub
kompensacyjnym;
6) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
7) informowanie rodzicow ucznia oraz wychowawce¢ klasy i dyrekcje szkoty a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno —wychowawczych swoich uczniow;
8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan;
9) powiadamianie rodzicOw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w
terminie 1 w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

47



10) prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
dostosowanego do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty, zgodnie z
podstawa programowg oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos$¢;

11)  ksztattowanie kompetencji kluczowych uczniow;

12) stosowanie adekwatnych do potencjatu ucznidéw skutecznych i efektywnych metod nauczania i
wychowania;

13) bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

14) przygotowanie szczegdtowych kryteridw i sposobu oceniania nauczanego przedmiotu;

15) planowanie i realizacja wlasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na jakoSciowy
rozwoj szkoty;

16) realizacja zadan zlecanych przez dyrektora szkoty wynikajacych z biezacej dziatalnosci
szkoty (zgodnie z Art. 6 Karty Nauczyciela).

17) udziat w projektach realizowanych przez szkote.

18) konsultacje dla uczniéw lub wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na
tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

3. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i §rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decyduje o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan lub zespotu;

3) decyduje o ocenie biezacej, potrocznej i rocznej wiadomosci i umiejetnosci swoich ucznidw;

4) decyduje o ocenie zachowania ucznidow, ktérych jest wychowawca, a w pozostatych
przypadkach ma prawo wyrazi¢ swoja opini¢ w tej sprawie;

5) ma prawo wnioskowal w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich
uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed:

1) dyrektorem szkoty 1 organem prowadzacym szkole za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach 1
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych, ktore mu przydzielono.
2) wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wyniklte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu nieszcze$liwego wypadku ucznia lub
na wypadek pozaru,

c) zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoly a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.

§ 24.
1.  Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe.
la. Dyrektor szkoty tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokres§lony.

48



Ib. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym =zebrania rady
pedagogiczne;j.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek

zespohu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
odpowiedniej szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
tej szkoty.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy.

3a. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca danego oddziatu.

3b. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) Opiniowanie zasadnos$ci odwotania rodzicéw od wymierzonej przez dyrektora kary uczniowi;

2) Ustalenie i realizacja okreslonych form pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce, z rodzin
patologicznych i niewydolnych wychowawczo;

3) Wspotodpowiedzialnos$¢ za realizacje obowiazku szkolnego przez uczniéw oddziatu;

4) Nauczyciele zespolu wychowawczego sa wspolodpowiedzialni za efekty wychowawcze danego
oddziatu;

4. Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania w obrebie blokow programowych i uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programow nauczania i obowigzkowych podrecznikow szkolnych (ustalenie
zestawu programow nauczania dla kazdego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb);

2) wspolne opracowanie przedmiotowego oceniania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidOw oraz
sposobdw badania wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehlianiu ich
wyposazenia.

5) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji
w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéow oddzialéw klas IV- VIII oraz
materialow ¢wiczeniowych,

6) Wybor podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne i
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow.

§ 25.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegdlnosci
wychowaweca:

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, w tym:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania ich do zycia w zespole, rodzinie i
spoteczenstwie,

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami i innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,

¢) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe uczniow.
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2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami;

3) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa radg rodzicow, informuje ich o
wynikach i1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wtacza rodzicow w planowanie i
organizowanie imprez klasowych;

4) wspotdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng 1 innymi komorkami opiekunczymi w
celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw 1 doradztwa dla ich rodzicow;

5) prawidlowo prowadzi dokumentacje¢ klasy i1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa
szkolne).

6) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

7) troszezy si¢ o wlasciwy stosunek ucznidw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania;

8) analizuje wspolnie z zespolem uczniowskim i nauczycielami przyczyny niepowodzen ucznioéw w
pracy szkolnej i podejmuje $rodki zaradcze;

9) dba o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny opuszczania przez nich zajec,
podejmuje inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne i
majg trudnosci w uzupetianiu materiatu;

10) interesuje si¢ udziatem ucznidéw w pracach organizacji uczniowskich, utrzymuje kontakt z
opiekunami tych organizacji,

11) rozbudza zainteresowania uczniéw potrzebami srodowiska, inspiruje ich udziat na rzecz tego
srodowiska;

12) W ramach zaje¢ z wychowawcg od klasy I do VII ) nauczyciel — wychowawca realizuje zajecia
dotyczace:

a) istotnych problemow spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i
ochrony $rodowiska,

= b) nauki udzielania pierwszej pomocy; zajecia z pierwszej pomocy w klasie VIII SP organizowane
sa w ramach przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa.

13) wspodtdziata z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa;
14) sktada na posiedzeniu rady pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu i wynikéw swojej pracy.

2. Uprawnienia wychowawcy klasy:

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub na dtuzszy okres;

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkote;

3) ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw uwzgledniajac opini¢ czionkow rady
pedagogicznej, innych pracownikow szkoly a takze uczniow, ktérzy moga wyraza¢ wtasna opini¢ o
zachowaniu swoim 1 kolegow;

4) ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z rodzicami) wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow;

5) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych,
materialnych swoich wychowankow do stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo tak jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego za:

1) osiagganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli 1 rodzicéw wokot programu wychowawczego klasy i szkoty;
3) poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;
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4) prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy;
5) dostosowanie form spelniania swoich zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly
§ 26.

1. Do o$mioletniej szkoly podstawowej uczgszczaja dzieci podlegajace obowigzkowi szkolnemu
zamieszkate w obwodzie szkoty.

2. Do szkoty moga uczeszcza¢ réwniez dzieci z innych obwoddéw na wniosek rodzicow za zgoda
dyrektora szkoty, o ile szkota dysponuje miejscami w danej klasie.

§27.

1. Do klasy pierwszej o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym konczag 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci
szesécioletnie — na wniosek rodzicow, jezeli wykazuja psychofizyczna dojrzatos¢ lub odbyty roczne
przygotowanie przedszkolne.
2. Do oddziatéw przedszkolnych tzw. ,,zerowek” uczgszczaja dzieci w wieku 6 lat. Dzieci te objete
sa rocznym obowiazkiem wychowaniem przedszkolnego i realizuja podstawe programow3q
wychowania przedszkolnego. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Do oddzialu przedszkolnego moga uczgszczaé
dzieci pigcioletnie na wniosek rodzicow.
3. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
4. Do os$mioletniej szkoty podstawowe] przyjmowani sg uczniowie przybywajacy do obwodu
szkoty oraz uczniowie, o ktérych mowa w §26 ust.2, na poczatku roku szkolnego na podstawie
Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej szkoly podstawowej, z ktorej uczen odszedt i w ciagu roku
szkolnego na podstawie §wiadectwa ukonczenia klasy nizszej szkoty podstawowej, z ktorej uczen
odszedl oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen odszedt. Uczniowie
przybywajacy z zagranicy przyjmowani sg na podstawie §$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce
do klasy, ktorg ustala si¢ na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
5. Rdznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa
przez niego uzupelniane w czasie 1 wg zasad ustalonych przez nauczyciela.
6. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, uczniowie ucza si¢ innego jezyka obcego
nowozytnego niz ten, ktdrego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, uczen uczy si¢ jezyka
obowigzujacego w danym oddziale wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca
roku szkolnego, albo kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, o ile sytuacja kadrowa szkoty na to pozwala.
7. Zgoda wyrazona na nauke w szkole, o ktorej mowa w §26 ust.2 moze by¢ cofnigta w kazdym
okresie w przypadku drastycznego naruszenia przez ucznia statutu szkoly lub demoralizujacego
wplywu na réwiesnikow.
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8. Wprowadza si¢ zasady uzywania przez uczniow telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych (np. tabletow, laptopdw, smartwatchow, itp.)

a) Uczniowie przynosza do szkoly telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.
pPrzynoszonego przez uczniow.

¢) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet .

d) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
oraz innych sprzgtow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane do plecaka/
torby), dotyczy to rowniez stuchawek i smartwatchy.

e) Uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed
lekcja.

f) W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez Sekretariat
szkoty oraz wychowawcow klasy.

g) Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

h) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas dhugiej przerwy $rodlekcyjnej (10:35-11:00) z zachowaniem zasad
przedstawionych w regulaminie.

1) Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.

j) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych, szatniach.

k) Wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonéw komoérkowych oraz innego sprzgtu elektronicznego w
bibliotece szkolne;.

1) Korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w §wietlicy szkolnej
dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy (szczegotowe zasady okresla regulamin swietlicy).
m) Nie wolno tadowac telefonow komdérkowych na terenie szkoty.

8.1 Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego

2)  redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4)  odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;;

5) transmisj¢ danych (korzystanie z Internetu);

6) wykonywanie obliczen.

8.2 W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy, pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

8.3 W przypadku nie zachowania zasad korzystania z telefonu lub w/ w urzadzen elektronicznych
uczen otrzymuje wpis do dziennika okre$lany jako uwaga negatywna. Natomiast trzykrotne
naruszenie zasad skutkuje wezwaniem rodzicow do szkoty.
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§ 28.

1.  Uczen ma prawo:

1) zna¢ programy nauczania oraz wymagania edukacyjne wynikajace z realizacji programu oraz
sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych zawarte w Wewnetrznych Zasadach Oceniania;

2) zna¢ zasady oceniania zachowania zawarte w Wewnetrznych Zasadach Oceniania;

3) zna¢ terminy klasowek i1 sprawdziandw;

4) uzyskiwac¢ dodatkowg pomoc w opanowaniu trudniejszych partii materiatu;

5) zglasza¢ nauczycielom problemy i zagadnienia budzace szczegdlne zainteresowanie z prosbg o
wyjasnienie, wskazanie materiatow zrodtowych i pomoc w rozwigzaniu problemu;

6) zglasza¢ wladzom szkoty, wychowawcom, przedstawicielom uczniowskim, radzie rodzicow
uwagi, wnioski i1 postulaty dotyczace wszystkich spraw ucznidow oraz by¢ poinformowanym o
sposobie ich zalatwienia, jak rowniez otrzyma¢ pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych;

7) wykorzystywa¢é w pelni na wypoczynek przerwy miedzylekcyjne a na okres $wigt
kalendarzowych i ferii nie by¢ obcigzonym zadaniami domowymi;

8) naleze¢ do organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty;

9) mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wilasnej i dyskrecje w sprawach osobistych, a takze
stosunkéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczu¢ i przekonan;

10) uczestniczy¢ w zajeciach kot zainteresowan i innych form pozalekcyjnych, korzysta¢ (za zgoda
nauczyciela) ze sprzetu, pomieszczen, pomocy naukowych i urzadzen jakimi dysponuje szkota;

11) mie¢ zapewniong wlasciwa organizacj¢ procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

12) korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

13) do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz demoralizacja 1 innymi przejawami
patologii spotecznej;

14) do zorganizowanego procesu ksztatcenia, ktory zapewni wiedze¢ o przyczynach i skutkach
uzaleznien;

15) do korzystania z pomocy w zakresie profilaktyki uzaleznien;

16) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczycieli, uczen ma prawo zltozy¢ skarge do:

a) dyrektora szkoty,

b) do organu prowadzacego,

¢) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, Delegatura w
Koszalinie, ul. Wi. Andersa 34).

17) w szczegdlnych przypadkach uczen ma mozliwo$¢ skorzystania ze szkolnego telefonu;

18) do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym;

19) do wyznawania wlasnej religii;

20) do bezptatnej nauki w szkole podstawowe;j

2. Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkotly, a zwlaszcza:

1) systematycznie realizowa¢ obowigzek szkolny a ewentualne nieobecnosci na zajeciach
usprawiedliwia¢ przez rodzicéw ustnie lub na pismie w ciggu 7 dni;

2) systematycznie poszerza¢ swoja wiedzg¢, wykonywac¢ zadane zadania i polecenia wydane w tym
celu przez nauczyciela, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i wlasciwie zachowywac sig
w ich trakcie. Nie opuszczac bez pozwolenia nauczyciela sali, budynku i terenu szkoty;

3) by¢ przygotowanym do poszczegolnych zaje¢ lekcyjnych, posiada¢ podreczniki, przybory,
potrzebne materialy 1 stroj;
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4) podczas codziennych zaje¢ lekcyjnych nosi¢ stroj, na ktory sktadajg si¢: bluzka, bluza lub
sweter, spodnie dlugie lub krotkie, za lub przed kolano. Strdj dziewczat ponadto uzupetniajag
sukienka lub spddnica;

5) w trakcie zaje¢ o charakterze sportowym nosi¢, w zaleznos$ci od pory roku, krotkie, czarne lub
granatowe spodenki oraz biaty T-shirt lub spodnie i bluz¢ dresowa;

6) kolory stroju codziennego moga by¢ dowolne ,

7) stroje powinny by¢ schludne i adekwatne do okazji; ;

8) do dozwolonej podczas codziennych zaje¢ bizuterii naleza: cienki tancuszek, medalik, ponadto
dziewczeta: drobny pierscionek oraz kolczyki w uszach

9) fryzura w dniu powszednim powinna umozliwia¢ w pelni korzystanie z prowadzonych zaj¢c
oraz nie zaslania¢ oczu i widocznosci pozostatym uczniom.

10) na co dzien nosi¢ buty sportowe, na plaskiej podeszwie niebrudzacej powierzchni podtog;

12) podczas $wiat obchodzonych w szkole, rozpoczecia roku szkolnego, egzaminéw zewngtrznych
oraz konkursow, wystepowa¢ w stroju galowym. Dopuszcza si¢ inne wazne sytuacje, w ktorych
stroj taki jest uznany za obligatoryjny.

13) dziewczeta: granatowa lub czarna spddnica, za albo przed kolano, jednak nie krotsza niz
szeroko$¢ jednej dloni nad kolano badz granatowe lub czarne dlugie spodnie. Ponadto biata bluzka
z dlugim badz krotkim rekawem i1 ewentualnie zakiet. Chtopcy: granatowe lub czarne dlugie
spodnie, biala koszula z dlugim albo krétkim rgkawem i ewentualnie marynarka. Krawat lub
apaszka jako uzupehienie;

14) bizuteria dozwolona w takim samym wymiarze, jak w stroju powszednim;

15) makijaz i malowanie paznokci nie jest wskazane ;

16) fryzura od§wigtna powinna by¢ schludna, u dziewczat dopuszcza si¢ rozpuszczone wlosy;

17) okazywa¢ nalezny szacunek starszym, wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

18) w stosunku do réwiesnikéw by¢ kolezenskim, zyczliwym, pomagac¢ stabszym, przeciwdziata¢
przejawom przemocy 1 brutalnosci a takze zarozumialstwu, zapobiega¢ plotkarstwu i1 innym
ujemnym cechom charakteru;

19) dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach 1 otoczeniu szkoly, przeciwdziata¢ lekcewazeniu
obowiagzkow ucznia, przejawom nieodpowiedzialnosci 1 braku poszanowania wspodlnego dobra,
przestrzega¢ porzadku szkolnego;

20) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
nalogow;

21) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru;

22) poznawac, szanowac i chroni¢ przyrodg;

23) dbac¢ o dobre imig klasy, szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowac 1 wzbogacac jej
tradycje;

24) przestrzegac ustalen wiadz szkolnych;

25) zabrania si¢ przynoszenia do szkoty niebezpiecznych narzgdzi oraz innego niebezpiecznego
sprzetu.

§ 28a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
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3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 29.

1. Wobec ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce i przestrzeganiu statutu szkoly stosuje si¢ nagrody i
wyroznienia:

1) pochwata udzielona przez wychowawce, nauczyciela lub dyrektora szkoty wobec klasy lub
wobec catej spotecznosci szkolnej;

2) nagroda rzeczowa (w postaci ksiazki) fundowana przez rad¢ rodzicow przyznawana przez rade
pedagogiczng uczniom, ktorzy osiggneli wyrdzniajace wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej
4,75 1 wzorowa lub bardzo dobra ocena zachowania) lub szczegdlnie wyrdznili si¢ w jednej z
dziedzin zycia szkoty (praca na rzecz szkoty, samorzadnos¢, sport, kultura);

3) poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych
zaj¢¢ dydaktycznych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia stwierdzajace odpowiednio uzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty - z wyr6znieniem.

2. Wobec ucznidow naruszajacych postanowienia statutu szkoty, stosuje si¢ kary:
1) upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wychowawce w obecnosci klasy;
2) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej;
3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu si¢ ucznia (decyzje
o powiadomieniu i jego realizacje podejmuje wychowawca klasy);
4) nagana udzielona przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy, nauczyciela w przypadku,
gdy wczesniej udzielone kary nie daty rezultatu;
5) zawieszenie prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i1 reprezentowania szkoty — decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty wraz z wychowawca na wniosek nauczyciela.
3. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o udzielonej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary, na spotkaniach z rodzicami a w przypadku kar okreslonych w pkt. 3, 4, 5
pisemnie w terminie 3 dni od podj¢cia decyzji.
4. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od kary wymierzonej w pkt. 5 za
posrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoty.
5. Dyrektor szkoty po zbadaniu sprawy 1 zasiggni¢ciu opinii zespolu wychowawczego moze karg
utrzymac lub zawiesic.
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6. Dyrektor szkotly ostateczng decyzje podejmuje w ciggu 2 tygodni od zlozenia odwotania.

7. W szczeg6lnych przypadkach (okreslonych w pkt. 8) na wniosek rady pedagogicznej dyrektor
szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.
8. Uczen moze zostaé przeniesiony do innej szkoty w przypadku, gdy:

1) dotychczasowe kary stosowane przez dyrektora nie powodowaly pozytywnych zmian
w zachowaniu ucznia;

2) negatywne zachowanie ucznia wptywato demoralizujgco na pozostatych uczniow;

3) zastosowano wszystkie mozliwe srodki zapobiegawcze majace na celu zdyscyplinowanie ucznia.
9. Decyzja kuratora o§wiaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty jest ostateczna.

10. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba uczen lub rodzic moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly rozpatruje niezwlocznie w
terminie do trzech dni;

3) dyrektor szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie
przyznanej nagrody albo oddala wniosek uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§ 29aa.
Tryb odwolawczy od kary

1.  Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 14 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora
szkoty wiagzacy 1 zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni.

2. Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznac kare za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni.

4.  Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu
(6-miesiecy) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ karg za niebyla.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiggnigcia celu wychowawczego.

ROZDZIAL. 7
Wewnetrzne zasady oceniania
§ 30
OCENIANIE
1. Ocenianie ucznidéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
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6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejgtnos$ci wyboru wartosci pozadanych spotecznie 1 kierowanie si¢
nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

9) udzielane uczniowi informacji o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych.
Ponadto ocenianie stanowi zrodto wiedzy o trudno$ciach i problemach w nauce i zachowaniu;

10) wskazywanie nauczycielom informacji na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci
stosowanych metod i form pracy z uczniami;

11) udzielaniu informacji rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych
sposobach niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy programowe;.
2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajg¢ciach
oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminOow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 30a

Ocenianie uczniow z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych roznicami kulturowymi lub zwiazanymi ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym wczeSniejszym ksztalceniem za granica

1. W zwiazku z tym, Ze ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie
czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzglednia¢ nalezy:

1) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze wszystkich
przedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykdéw obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektronicznej;
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3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegdtowych zasad oceniania
rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krotkie polecenia, np. utdz, narysuj, wskaz);
5) instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

6) udzial pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo w
pisaniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest rejestrowany
za pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwigk. Zapis dzwigkowy stanowi integralng cze$¢ pracy
pisemne;j zarejestrowang na no$niku elektronicznym.

2. W ocenianiu biezacym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:
1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

2) kazda forme¢ wypowiedzi $wiadczaca o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowa ciata lub
gestow;

3) w wypowiedziach uczniow ich komunikacyjnos¢;

4) ocenianie tych elementow, ktére mozliwe sa do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez
ucznia;

5) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;
6) postepy ucznia.

3. W ocenianiu biezagcym rezygnowaé z oceny sumujgcej wyrazonej cyfra na rzecz oceniania
ksztattujacego.

4. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowac przede wszystkim formy wiaczajac go
w prace zespotowa oddziatu

§ 31.
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW NA POCZATKU ROKU

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych; Potwierdzeniem tego faktu jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o
warunkach 1 sposobie, oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie w obecnosci wychowawcy oddziatu lub
nauczyciela przedmiotu.

§ 32.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustaleh zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu III
oddziatu klasy szkoly podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$é, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
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ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49.
UZASADNIANIE OCENY I WGLAD DO PRAC

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdéwek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:
1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteridow ocen zachowania;
2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
5. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:
1) przekazaniu uczniowi informacji ustnej lub pisemne] na temat juz zdobytej wiedzy 1
umiejetnosci oraz niedociggnieciach i brakach,
6. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.
7. Uzasadnienie powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrétszym po
whniesieniu prosby.
8. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e dziennika.
9. Sprawdzone 1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia (nie wliczajagc dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych)
10. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.
11. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostgpnit
sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej W czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotkie jej omowienie z
uczniem.
12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi.

60



13. Prace pisemne przechowywane sa przez nauczyciela przedmiotu przez rok szkolny.
Udostepniane rodzicom s3 :

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie;

3) na prosbe rodzica lub ucznia udostgpnia si¢ kserokopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych (koszty kserokopii ponosi wnioskodawca).

14. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia 1 uzasadnia sprawdzong i oceniong pisemng prace
ucznia.

15. Uzasadnienie powinno nastapi¢ podczas indywidualnego spotkania w terminie najkrotszym po
whniesieniu prosby.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
ucznia.

17. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom:
1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu,

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecno$ci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

§ 50. OCENIANIE BIEZACE

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

2. Ocenianie w klasach I-III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu 1 osiagnigciach
edukacyjnych ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu postepoéw w nauce, adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka.

3. W oddziatach klas I- III oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. ustala si¢ w skali od 1 do 6.

4. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach klas IV- VIII
ustala si¢ w skali od 1 do 6.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3 ustalone rowniez wedlug skali, o ktorych mowa w Rozporzadzenie Ministra
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Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych.

6. Oceny z religii wedtug skali ocen z obowigzkowych przedmiotow .

7. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali: 1) celujacy (6); 2) bardzo dobry (5); 3) dobry (4); 4)
dostateczny (3); 5) dopuszczajacy (2); 6) niedostateczny (1);

8. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1- 4 sg stopniami pozytywnymi, stopnie negatywne sg
okreslone w pkt 5.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

10. Oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

11. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedlug
nastepujacej skali: 1) niedostateczny 0-30 %; 2) dopuszczajacy 31-50 %; 3) dostateczny 51-70 %;
4) dobry 71 — 90 %; 5) bardzo dobry 91-97 %; 6) celujacy 98 - 100 %. 12. System oceniania w
formie stopni polega na tym, ze uczen za swoje biezace osiggni¢cia otrzymuje stopnie bedace
symbolem cyfrowym spetniania okreslonych wymagan programowych (od 1 do 6), a oceny
klasyfikacyjne $rédroczne i1 konicowe w skali od 1 do 6 uzaleznione s3 od stopni biezacych. Stopien
to miara osiaggni¢¢ ucznia. Jego znaczenie jest zalezne od wymagan, jakie zastosowano w
sprawdzaniu osiggni¢¢ danego ucznia.

13. Przy biezacym ocenianiu nalezy przedstawi¢ uczniowi uzyskany stopien i (w formie ustnej lub
pisemnej), czyli informacj¢ o ksztalceniu wraz z komentarzem dotyczacym tego wyniku.
Komentarz dotyczy: warunkéw uczenia si¢, sposobu uzyskania informacji o wyniku, sposobie
wykorzystania tej informacji w toku dalszego uczenia sig.

14. Wszystkie prace klasowe 1 sprawdziany (w réznych formach) oceniane sg punktowo.

15. Uzyskane przez ucznia punkty przelicza si¢ na procenty, a nastepnie wystawia si¢ stopien
wedlug progéw procentowych obowigzujacych we wszystkich klasach. 0-30 % 31-50% 51-72%
73-87% 88-97% 98-100% 123456

16. Kazdy uczen ma zaznaczong skuteczno$¢ uczenia si¢ w ustalonej w przedmiotowym systemie
oceniania (np. odniesienie punktow uzyskanych przez ucznia do sumy punktéw mozliwych do
zdobycia, porownanie do Sredniej klasy itp.).

17. Kazda ocena czastkowa zdobyta przez ucznia ma okreslona wage.

18. Kazdy z nauczycieli przyporzadkowuje ocenom ustalong wage.

19. Formy aktywnosci 1 ich wagi. 1) waga 3 — praca klasowa, sprawdzian, osiggni¢cie tytutu
finalisty 1 laureata w wojewddzkich konkursach przedmiotowych , w konkursach 1 zawodach
sportowych co najmniej gminnych; 2) waga 2 - odpowiedz ustna, zadania dodatkowe, kartkowki,
wypracowania pisane na lekcji, testy egzaminacyjne, konkursy szkolne; 3) waga 1 — praca na
lekcji, aktywno$¢, recytacja, czytanie, zeszyt przedmiotowy;

20. Prace klasowe oraz sprawdziany sg obowigzkowe.

21. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII nauczyciel moze
zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
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Nauczyciel sprawdza przez ucznia pracg pisemng lub praktyczno — techniczng prace domowa 1
przekazuje mu informacj¢ zwrotng co uczen zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

22. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III:

a) nauczyciel nie zadaje uczniowi:

- pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata.

- praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonywania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych,;

b) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia, nauczyciel moze ustali¢ z
nich oceng.

§ 51. KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (11 II potrocze)
2. Klasyfikacje $§roédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. I pétrocze trwa do konca
tygodnia, w ktorym przypada 15.01 danego roku. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe, to |
poirocze konczy si¢ w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s ustalane przez nauczycieli danych zaje¢ w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktorym rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji roczne;j.
4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Do $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz do $redniej koncowych ocen klasyfikacyjnych
nie wlicza si¢ ocen klasyfikacyjnych z religii 1 etyki.
7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach
klas I- IIT w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec .
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
9. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w oddziale
klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzsze;.
10. W oddziatach klas I- III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
11. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno terapeutycznym.
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12. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢
do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

14. Ocena koncowa jest zalezna od ilorazu sumy poszczegdlnych ocen i ich przelicznikow i ilosci
ocen. Progi wymagane do uzyskania danej oceny koncowe;j:

1) celujacy (6) — Srednia wazona 5.51 - 6.00

2) bardzo dobry (5) — $rednia wazona 4.51 - 5.50

3) dobry (4) — $rednia wazona 3.51 - 4.50

4) dostateczny (3) — $rednia wazona 2.51 - 3.50

5) dopuszczajacy (2) — $rednia wazona 1.51 - 2.50

6) niedostateczny (1) — §rednia wazona 1.50 i ponizej

Srednia wazona jest orientacyjna w ustaleniu oceny ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu.

15. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 6.

16. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego i efektéw ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

17. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

18. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

19. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 52.
WYMAGANIA EDUKACYJNE NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH
SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z
OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
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1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zawierajg .
2. Przedmiotowe zasady oceniania okre$laja wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny w
oparciu o wewnatrzszkolne zasady oceniania obowigzujace w szkole:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktdry: w pelni opanowat umiej¢tnosci 1 wiadomoscei z
zakresu danego przedmiotu ujete w programie nauczania, - biegle posluguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, w peilni wykorzystuje informacje dodatkowe, - samodzielnie 1 twoérczo
rozwija swoje zdolnosci, - wykonuje dodatkowe zadania zaproponowane przez nauczyciela,
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory: w petni opanowal wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu danego przedmiotu uj¢te w programie nauczania, - sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemoéw i zadan w nowych sytuacjach, -
potrafi korzysta¢ z réznych zrdodet.
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory: opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu danego przedmiotu ujete w programie nauczania, - umie stosowac¢ zdobyta wiedzg w
sytuacjach typowych (wg wzorow, przyktadow) znanych z lekcji i podrecznika
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry: opanowal z zakresu danego przedmiotu
wiadomosci 1 umiejetnosci o niewielkim stopniu zlozonosci, czgsto powtarzajace si¢ w programie
nauczania i konieczne do kontynuowania nauki, - nabyl proste, uniwersalne umiejetnosci, w
najmniejszym zakresie wiadomosci z danego przedmiotu, - potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w
sytuacjach szkolnych i w zyciu codziennym.
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory: opanowal niezbedne wiadomosei i
umieje¢tnosci, ktére umozliwiag mu kontynuowanie nauki i stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach
typowych, - rozwigzuje, z pomoca nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci, - posiada powazne braki, ktére mozna usungé w dhuzszym okresie
czasu i nie przekreslaja one mozliwosci dalszego ksztatcenia.
6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktdry: nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia, - nie potrafi
rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet z pomoca nauczyciela, - ma braki w
wiedzy 1 umieje¢tnosciach na tyle duze, ze nie rokuja one nadziei na ich usunigcie nawet przy
pomocy nauczyciela.
3. Przedmiotowe zasady oceniania sg podporzadkowane zasadom wewnatrzszkolnego oceniania 1
spOjne z podstawag programowa w zakresie nauczania danego przedmiotu oraz przyjetym do
realizacji programem nauczania.
4. W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan (ocene wyzsza
otrzymac¢ moze uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania przypisane ocenom wyzszym).
5. W szkole obowigzuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne,
2) formy pisemne,
3) formy sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne.
6. Formy ustne:
1) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, ...),
2) wypowiedzi w klasie (czesto okreslane jako aktywnosé, ...)
3) recytacja.
7. Formy pisemne:
1) praca klasowa,
2) sprawdziany,
3) kartkowki,
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4) zadania domowe,

5) dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu,

6) testy (roznego typu),

7) prace dodatkowe.

8. Pomigdzy formg ustng a pisemng, w zaleznosci od celu, znajda si¢ takie szczegdlowe formy
wypowiedzi, jak: referat, wlasna tworczosc, itp.

9. Formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne: dotycza zaj¢c, podczas ktorych uczymy sie,
¢wiczymy 1 kontrolujemy sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne;

10. Praca klasowa to zestaw zadan stuzgcy do pomiaru wynikéw uzyskiwanych w nauce szkolnej,
sprawdzajacy stopien opanowania wiadomosci, umiejetnosci, rozwigzywania zagadnien,
dokonywania ocen i stosowania wiedzy w nowych sytuacjach, obejmujacy minimum okreslony
dziat programu nauczania;

11. Sprawdzian to zestaw zadan stuzacy sprawdzeniu stopnia opanowania wiadomos$ci 1
umiejetnosci obejmujacy material maksimum 5 jednostek tematycznych;

12. Prace klasowe i1 sprawdziany w zaleznosci od specyfiki przedmiotu i potrzeb diagnozowania
moga mie¢ formg: testu dydaktycznego z zadaniami tzw. otwartymi, z lukami, wyboru,
mieszanego, pracy klasowej sprawdzajacej umiejetnosci redagowania form wypowiedzi, dyktanda;
13. Kazda praca klasowa powinna by¢ minimum tydzien wcze$niej zapowiedziana i poprzedzona
lekcja utrwalajaca, ktora okresli treSci i umiejetnosci objete praca klasows. Kazdy sprawdzian
powinien by¢ minimum tydzien wczesniej zapowiedziany, a material objety sprawdzianem
okreslony przez nauczyciela i poprzedzony lekcja utrwalajaca.

14. Nauczyciel nie ma obowigzku uprzedzania uczniéw o tzw. kartkoéwce - zestawie zadan
stuzgcych sprawdzeniu stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetno$ci obejmujacych materiat
jednej- ostatniej- jednostki lekcyjnej lub tematycznej (maksymalnie z trzech ostatnich lekcji). Czas
przeznaczony na kartkowke nie moze przekraczaé 1/3 czasu lekcji (zajec);

15. Poszczegodlne zespoty przedmiotowe powinny okresli¢c wynikajace ze specyfiki przedmiotu i
jego wymiaru godzin, formy i liczbe zadan obowigzujacych kazdego ucznia w danym potroczu;

16. Ustala si¢ nastepujaca czestotliwos$¢ oceniania uczniow danego oddziatu klasowego:

1) liczba pisemnych prac kontrolnych (tj. prac klasowych i sprawdziané6w) w tygodniu — nie wigcej
niz 2;

2) liczba pisemnych prac kontrolnych (tj. prac klasowych 1 sprawdzianéw) w ciggu dnia nauki —1;
17. Nauczyciel sprawdza 1 ocenia pisemne formy sprawdzania wiedzy w terminie
nieprzekraczajacym dwa tygodnie zaje¢ lekcyjnych. W przypadku niewywigzania si¢ nauczyciela z
tego terminu - wstawienie ocen jest mozliwe pod warunkiem uzyskania zgody bezwzglednej
wigkszosci uczniow danej klasy. Uczniowie glosuja przed uzyskaniem informacji o ocenach.

18. Ustala si¢ tzw. ,,zawarcie umowy okreslajacej sytuacje”, w ktéorych uczen ma prawo nie
przygotowa¢ si¢ do =zaje¢ lekcyjnych. Uczniowi przystuguje to prawo w uzgodnieniu z
nauczycielem terminie po dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecno$ci i1 nastgpnego dnia
poprzedzonego absencja z powodu waznych spraw rodzinnych, losowych oraz w sytuacji, gdy
poprzedniego dnia odbywaly si¢ popotudniowe imprezy ogdlnoszkolne, np. dyskoteki, zabawy
szkolne.

§ 53.
OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA
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1.  Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta wiekszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. W sklad komisji wchodza:
1)  Dyrektor Szkoty.

2)  Wychowawca klasy.
3)  Wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.

4)  Pedagog.
5)  Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6)  Przedstawiciel Rady Rodzicow.

7) Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik
do arkusz ocen ucznia.

9) Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali z podanymi skrotami:

a. WZorowe - Wz
b. bardzo dobre -  bdb.
c. dobre - db.
d. poprawne - popr.
e. nieodpowiednie -  ndp.
f. naganne - ng.

10. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na cz¢stotliwo$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ poprawna, ktora
okresla wtasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.
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11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

12. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odregbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi speiniajgcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Tryb ustalania oceny zachowania:

1. Skale ocen biezacych 1 ocen srodrocznych z zachowania ustala Rada Pedagogiczna

2. Ocenie podlega zachowanie ucznia zgrupowane w 4 obszarach:

Obszar 1 (Kultura osobista): godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza
nig okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo): dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
Obszar 3 (Obowiazki): wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly): postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
3. Informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane sg na biezagco w

dzienniku elektronicznym.
4. Ostateczng roczng i $rdédroczng klasyfikacyjng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnieciu pisemne] opinii innych nauczycieli 1 ucznidw oddzialu oraz samoocen¢ ucznia,

uwzgledniajac pochwaty 1 uwagi negatywne uzyskane przez ucznia w ciggu potrocza

Karta oceny zachowania uczniow Kklasy.....

Kod Ocena z zachowania proponowana przez nauczycieli | Samoocena | Ocena Ocena
ucznia poszczegbdlnych przedmiotow ucznia klasy | wychowawcy

Karta samooceny ucznia

imi¢ 1 nazwisko/ kod Klasa Data
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obszar 1 obszar 2 obszar 3 obszar 4 (Praca |[Ocena
(Kultura (Bezpieczenstwo): | (Obowigzki): narzecz klasy i | Koncowa
osobista): dbatos¢ o Wywiazywanie [szkoty): (8rodroczna/
godne, Bezpieczenstwo |si¢ z postepowanie roczna)
Kulturalne i zdrowie Obowiazkoéw Zgodne z
Zachowanie w Wiasne oraz Ucznia dobrem

Obszar Szkole i poza innych osob spotecznosci
nia, szkolnej,
Okazywanie dbatos¢ o
Szacunku honor i
Innym osobom, tradycje szkoty
Dbato$¢ o
pigkno mowy
Ojczystej

ocena

5. Jesli uczen, po zaproponowaniu oceny zachowania, w czasie dwéch tygodni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, znaczaco pogorszyt swoje zachowanie, wychowawca ma
prawo do ponownego ustalenia oceny zachowania, natychmiast informujac o tym rodzicow.

6.W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, obyczajowych) uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng
nawet wtedy, gdy byl pod innym wzgledem wzorowy.

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

w stotowce szkolnej, itp;

Szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

Jest zyczliwy, kolezenski 1 uprzejmy;

Zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi 1 rowiesnikami;

Uzywa zwrotow grzecznosciowych;

jest prawdoméwny.

przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych, podczas przerw,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob;

bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemow;

nie opuszcza terenu szkoty.

Obszar 3 (Obowiazki)

- osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami;

- powierzone mu zadania wykonuje doktadnie 1 terminowo;
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- na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole (do1tygodnia od ich zaistnienia), nie ma
nieusprawiedliwionych spoznien i godzin.

- zawsze ma na sobie wlasciwy stroj (stroj galowy, brak makijazu, schludny wyglad, obuwie
zamienne).

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)

- wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych;

- szanuje kazda wtasnos¢;

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

- godnie reprezentuje klase i szkole;

- chetnie pomaga tym, ktorzy majg problemy w nauce;

- chetnie bierze udzial w akcjach charytatywnych i zbidrkach na rzecz potrzebujacych

oraz konkursach.

Uczen nie moZe mie¢ wpisow negatywnych dotyczqgcych drobnych przewinien.
Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
Obszar 1 (Kultura osobista)

- szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

- jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;

- kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i1 rowie$nikami;

- uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;

- jest prawdomowny;

- wie, ze kazdy moze popeti¢ blad i dlatego potrafi si¢ do niego przyznac, przyjac¢ krytyke i
naprawic go;

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

- przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych, podczas przerw, w szatni,
w stotéwce szkolnej ,itp;

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych osob;

- uczy si¢ umiejetnego rozwigzywania konfliktow.
Obszar 3 (Obowiazki)

- osigga wyniki z godne ze swoimi mozliwosciami;
- na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole (doltygodnia od ich zaistnienia), nie ma
nieusprawiedliwionych spdznien 1 godzin;
- ma na sobie wlasciwy stroj,(stroj galowy, brak makijazu, schludny wyglad, obuwie
zamienne), sporadycznie o nim zapomina.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)
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- wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez klasowych;

- szanuje kazda wlasnos¢;

- zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

- godnie reprezentuje klase;

- w miar¢ swoich mozliwo$ci pomaga tym, ktérzy maja problemy w nauce;

- bierze udzial w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych oraz konkursach.
Uczen moze miec¢ 2 wpisy negatywne dotyczgcych drobnych przewinien.
Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)

- szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

- nie zawsze pami¢ta o zyczliwosci 1 uprzejmosci wobec kolegoéw;
- kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi 1 rowie$nikami;

- uzywa zwrotow grzecznosciowych tylko wobec wybranych osob;

- stara si¢ nie klamac;
- ma nieliczne uwagi negatywne dotyczace drobnych przewinien.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)
- sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych,
podczas przerw, w szatni w stoldwce szkolnej, itp;

- pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegow.
Obszar3 (Obowiazki)

- osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami;
- stara si¢ wykona¢ powierzone mu zadania, cho¢ zdarza mu sig, Ze nie robi tego w terminie;
- zdarza mu si¢ spozni¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, sporadycznie nie przyniesé¢
usprawiedliwienia w terminie, moze mie¢ nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych.

- sporadycznie zdarza mu si¢ nie mie¢ wlasciwego stroju (strdj galowy, makijaz, schludny
wyglad, obuwie zamienne) - ma nieliczne uwagi dotyczace stroju.

Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)
- zmotywowany przez nauczyciela bierze udziat w przygotowaniu imprez klasowych;

- dba o wspolng szkolng wtasnos¢;

stara si¢ godnie reprezentowac klase;

stara si¢ bra¢ udziat w akcjach charytatywnych i zbidrkach na rzecz potrzebujacych.

Uczen moZe mieé lgcznie nie wiecej niz 5 wpisow negatywnych dotyczgcych drobnych przewinien.
Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Obszar 1 (Kultura osobista)
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- szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

- zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie normami wspotzycia spotecznego;

- zdarza mu si¢ ztosliwymi uwagami sprawi¢ innym przykros¢;

- zdarza mu si¢ niegrzecznie odpowiedzie¢ dorostym i rowiesnikom,;

- zapomina o zwrotach grzecznosciowych;

- zazwyczaj mOwi prawde;

- ma sporo uwag negatywnych dotyczacych kultury osobiste;.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)

stara si¢ przestrzegac zasad zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych, podczas przerw, w szatni,
stotowce szkolnej, (ma uwagi negatywne, ale pozytywnie reaguje na oddziatywania wychowawcze

dotyczace swojej osoby);
- nie stanowi zagrozenia dla innych.

Obszar 3 (Obowiazki)
- ma problemy z wywigzywaniem si¢ z powierzonych obowigzkow;
- czesto spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, nie przynosi usprawiedliwienia w terminie i

ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych.
- czesto zdarza mu si¢ nie mie¢ wlasciwego stroju(stroj galowy, makijaz, schludny wyglad,
obuwie zamienne) - ma liczne uwagi dotyczace stroju.
- Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)
- rzadko wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;
- rzadko bierze udzial w akcjach charytatywnych 1 zbidérkach na rzecz potrzebujacych.
Uczen moZe mieé lgcznie nie wiecej nii 7 wpisow negatywnych.
Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
Obszar 1 (Kultura osobista)
- nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych;
- uzywa stow wulgarnych, swoja postawa, mimika lub gestami obraza innych;
- czesto ktamie 1 oszukuje;
- nie stosuje zwrotOw grzecznosciowych;
- swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach, utrudnia organizowanie 1 przeprowadzenie

imprez szkolnych;

- ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie;
- jest nietolerancyjny wobec innych.

Obszar 2 (Bezpieczenstwo)
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wznieca konflikty w klasie, w szkole;
czegsto bywa agresywny wobec ludzi, zwierzat;
najczesciej buduje swoje kontakty na wiasnej sile fizycznej, psychicznej;
zdarza mu si¢ przesladowac stabszych;
bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego;
ulega natogom;
stosuje rozne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc.
tamie zasady bezpieczenstwa.
Obszar 3 (Obowiazki)
- nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
- czgsto spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, opuszcza duzg liczbe godzin bez
usprawiedliwienia, zdarza mu si¢ wagarowac; ( 20 1 wigcej godzin nieusprawiedliwionych)
- bardzo czg¢sto nie ma wlasciwego stroju( strdj galowy, makijaz,
schludny wyglad, obuwie zamienne) - ma bardzo duzo uwag

dotyczacych stroju.
Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoly)
- nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty.
Ocene¢ naganna otrzymuje uczen, ktéry w ciagu roku szkolnego popeknil czyny zabronione i
nie prezentowal postawy wskazujacej na che¢ poprawy i zados¢uczynienia, m. in.:
- zniewazyl symbole narodowe, religijne 1 szkolne;

- uczestniczyt w pobiciach;

- spowodowal znaczny i trwaly uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;

uczestniczyt w rozbojach;
- kradl;

- wymuszal;

wlamat si¢ do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych;

- zngcal si¢ nad ludzmi, zwierzgtami;

zdewastowal mienie nalezace do szkoty;

swiadomie zniszczyt cudza wlasnos¢;

zniszczyl dokumentacje szkolna;

swiadomie i z premedytacja stosowal przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc wobec

innych ludzi;

ulegal natogom bez checi ich porzucenia
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8. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, obyczajowych) uchwala Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene
naganng nawet wtedy, gdy byt pod innym wzgledem wzorowy.

9. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegélnych okoliczno$ci (np. zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 53b.

1. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu
poprawkowego),

2) ponadto przystagpit do egzaminu Osmoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego
organizowanego przez okregowa komisje egzaminacyjng.

2. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z
tych zajec.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada  pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 54.

INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH
1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne z zachowania oraz ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sg rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy/ za pomocg dziennika
elektronicznego Librus za potwierdzeniem zapoznania si¢ przez rodzicow. Opisowe oceny
klasyfikacyjne srodroczne z zachowania 1 zaje¢ edukacyjnych ucznioéw kl. I —III przekazywane
sg rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy/ za pomocg dziennika
elektronicznego Librus za potwierdzeniem zapoznania si¢ przez rodzicow.
2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja obowigzek na miesigc przed zakonczeniem
pétrocza poinformowaé wychowawcow o przewidywanych ocenach niedostatecznych.
Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow o ocenach niedostatecznych oraz
zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow w formie
pisemnej( dziennik Librus za potwierdzeniem zapoznania si¢ przez rodzicoOw ).
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3. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu lekcji
do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicéw ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicOw uczniéw poszczegdlnych
oddziatow prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na
zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow, jesli rodzice nie
uczestniczyli w zebraniu.

4. Rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole
zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu (w czasie wyznaczonego
dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢
o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, informacj¢ pisemng rodzice
odbieraja w sekretariacie szkoty.

5. Jezeli rodzice nie dopelniag ww. obowiazkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.
Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicoOw, uznaje si¢ za odebrany.

§ 55.
PROCEDURA PODWYZSZENIA PRZEWIDYWANEJ OCENY ROCZNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

1. Uczen, ktory otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.

2. Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang ocene, o ktora ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowawca 1 rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

75



1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace
ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ktéra nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, w odniesieniu do zaj¢¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna
mie¢ form¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze mieé
forme pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnos$ci zainteresowanego ucznia, ponownie
ustalajg ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzia¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego
rodzicéw, dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiggnig¢ pozaszkolnych ucznia.
10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatlu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia
zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w
terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
11. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespol nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszceza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane;j
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywana oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu; 4) podpisy 0sob
uczestniczacych w spotkaniu.
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14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnos$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzong przez ucznia podpisem.

16. Wniosek, o ktérym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najp6zniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 56.
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej w cze¢$ci
dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwale po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkote.

4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje, ktéra
przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny 1 pisemny sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wplynigciu wniosku 1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidéw konczacych
szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktérzy maja uzyska¢ §wiadectwa
promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z zajec¢ plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
zaje¢ wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem.

8. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

9. W sktad komisji, wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych os6b prosbe¢. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw
komisji zwykta wickszoscig glosow w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, a
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. 12. Z prac komisji
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwiezta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez niego
ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia. 13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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§57.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty.
2. Uczen powtarza ostatni oddziat, klas¢ Szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza oddzial klasy do egzaminu. Uczen powtarza ostatni oddziat/klas¢ szkoty podstawowe;.
3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki szkoty
podstawowe;.
4.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicdw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢
dla niego oceny z zachowania.
10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 zaj¢¢ wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej Komisja powolana przez dyrektora szkoty.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.
13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.
14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
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15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawacé egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 58.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwadch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawacé egzamin poprawkowy.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin.

80



3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz z zaje¢ wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

§ 59.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 2
sierpnia 2024r. w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe i jest przeprowadzany
w 3 kolejnych dniach, w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny .

4. Egzamin 60smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;
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3) z jezyka obcego nowozytnego trwa po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego i wtoskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na sprawdzenie
przez ucznia poprawnos$ci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wskazane w rozporzadzeniu wymienionym w ust. 1 moze
by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do
egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

10. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

12. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia,
za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

13. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 12, sktada do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo peinoletnim uczniem,
nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 0smoklasisty.

14. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44 ust. 5 ustawy, przedktada sie
dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktoérym uczen
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych;
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3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego
szkote, szkoty wyzszej, placoéwki doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajgcy upowaznienie dyrektora okregowe]
komisji egzaminacyjne;j.

16. Osoby, o ktérych mowa w ust. 15, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.

17. W przypadku zagrozenia lub naglego zaktocenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin
o0smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okr¢gowej komisji
egzaminacyjne;j.

18. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

19. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie, uprawniajacym do
zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

20. W zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajgcia sa
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 60.
PROMOWANIE

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepne;j, jezeli ze
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wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢c¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepnej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasytikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie z
zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka —), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen nie wlicza si¢
uzyskanych ceny z tych zajec.

13. Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

15. Uczniowi, ktory uczgszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

16. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat klasy
1 przystepuje do egzaminu w roku szkolnym w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

17. Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ pod warunkiem, ze te zajgcia sa
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 30.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej (duzej i matej) okragtej z godtem w $rodku i1 napisem na
otoku ,,Szkota Podstawowa w Dobrowie ” oraz stempla podtuznego o tresci:
,»Szkota Podstawowa w Dobrowie 78-220 Tychowo tel. (094)3111650 NIP 672-18-85-210.”
2. Pieczecig urzedowa mozna zaopatrywaé jedynie specjalnej wagi dokumenty i pisma
jak np.:

1) s$wiadectwa szkolne;

2) legitymacje szkolne i stuzbowe;

3) akty nominalne i umowy o pracg;

4) dokumenty finansowo — rachunkowe 1 bankowe;

5) protokoty zdawczo — odbiorcze.
3. Piecze¢¢ urzgdowa przechowywana jest w szafie metalowej, do ktorej dostep ma jedynie
dyrektor szkoty.
4. Za prawidlowe przechowywanie 1 uzytkowanie pieczeci odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
5. O utracie pieczgci urzgdowej dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia organ nadzorujacy
prace szkoty, mennice panstwowa, organy policji lub prokuratury z podaniem okoliczno$ci utraty
pieczeci.

§ 31.
1. Szkota posiada wlasny ceremoniat obejmujacy:

1) Uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2)  Slubowanie klasy pierwszej
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3) Uroczysto$§¢ zakonczenia roku szkolnego wraz z pozegnaniem absolwentow i
przekazaniem pocztu sztandarowego.

§ 32.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 33.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy

§ 34.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim moze dokonaé
uzupetnien i zmian w statucie w trybie jego uchwalenia.

§ 35.

Dyrektor szkoty zapoznaje ze statutem wszystkich cztonkdéw spolecznos$ci szkolne;.
§ 36.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia drogg uchwaty.
§37.

Dyrektor szkoty publikuje jednolity tekst statutu na stronie internetowej szkoly.

Statut obowiazuje od 1.09.2024

§ 38

Tekst jednolity Rada Pedagogiczna ustalita w dniu 28.08.2024r. r.- zmiany zostaty
wprowadzone z uwagi na wejscie w zycie rozporzadzen ministerialnych
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